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Учреждения на предмет соответствия действующему законодательству.
    2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.
                        3. Основные направления по повышению эффективности
                                       противодействия коррупции
      3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
      3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению.
      3.3. Конкретизация полномочий педагогических, административных работников и вспомогательного персонала Учреждения, отраженных в должностных инструкциях.
      3.4. Ознакомление под роспись работников Учреждения с «Положением о противодействии коррупции», «Кодексом этики и служебного поведения работников» и «Планом мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении».
     3.5. Создание условий для уведомления родителей (законных представителей) воспитанников, администрации Учреждения, работников обо всех случаях коррупционных действий в Учреждении
                    4. Организационные основы противодействия коррупции
       4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют: работники администрации, должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении.
       4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении назначается приказом заведующего ежегодно.
       4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении:разрабатывает и формирует план работы на текущий учебный год;
по вопросам, относящимся к своей компетенции, в установленном порядке запрашивает информацию;
взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
контролирует деятельность администрации ДОУ в области противодействия коррупции;
информирует о результатах работы заведующего Учреждением;
осуществляет противодействие коррупции в Учреждении в пределах своих полномочий;
реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждении;
осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного 
процесса в Учреждении;
осуществляет анализ обращений родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
проводит проверки локальных актов Учреждения на соответствие действующему законодательству;
проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в Учреждении;
организует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему Учреждением рекомендации по устранению причин коррупции;
взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
принимает заявления работников, родителей (законных представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами.
   5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные
                                                     правонарушения
        5.1. Все работники, родители (законные представители) воспитанников за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
       5.2. Заведующий Учреждением, совершивший коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишен в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
       5.3. В случае, если от имени или в интересах заведующего осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
      5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
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MyNHUEMIATEHOrD KAIEHHOTO OMKOTLHOTO 0GPAIOBATEILHOI0 y3peAenys
Bocrpecencxoro aerckoro cana Ne7 «Craska»

1. OBume noowemus

1.1. Jlansoe Tonosere paspaBoTano a ocnobe DeACPaTLHON 3akoia Pocciiickoft
eeparm or 25 eKa6ps 2008 r. No 273-®3 «O NPOTHBORCHCTAIN KOPPYMI).

1.2, Hactostmui TION07CHHEM YCTaHARTHBEIOTCA OCHOBHEIC NPHHLIITH POTHBOKCHCTBHA
KoppYMILH, MPABOBHE H OprANIISAILHOHHSE OCHOBH TIPCAYNPEACHAA KOPPYIH i GOpS6it ¢
e, MHHIMH3AIIIN 8 (W) THKBIIAIIN TIOGTCCTRI KOpPYMIMOHHBIX NpaBOHapYeHIH
MKJIOY. Bockpeceiicxoro zereKoro cara Xo7 «Craskay (naee Ypeaeire).

1.3. JUix neneit mactosurtero TIGAOAKERIS HCMOTH3YIOTCR CIEAYIOUUAE OCHOBHIC TIORATHA:
- 1.3:1. Koppymuust 910

) IM0YNOTPEBACHHE CIYKEDHTHIM TOIOKEHHEM, Aa4a BIATKH, TIONYHCHHE BIHTKH,
IOYTOTPEBERHE MOTHOMOUIHINH, KOMMEPHECKIli TOIKYI TGO HIOE HESAKOMIOE
HCTIOTE30BaIHE (H3HECKHM HIOM CBOCTO OTKHOCTHOTO MO0 CHIL BONPEKH SAKOHHHM
MiTepecay OGUIECTBA H TOCYAQPETRA B LEISX TIOIYCHILE BHITONbI B B JCHET, LEHHOCTEH,
MHOTO HMYIIICCTB HTH YCITYT HMYIIIECTEHHOTO XaPAKTCPa, HHKIX HMYIIECTBCHIILIX TIpAB 11 CeGs
JUTH 18 TDETBIX JIHIL, GO 1€3AKOHHOE PEAOCTAKICHHE TAKOH BHIFOH YKASAHHOMY LY
pYTHMI HSHIECKIMH THIIONI
) conepucie el YKAAIHEIX B TOATYHKTE (@ HACTOAILETO MYHKTA, OT HNCHI 1l B
MiTepecax I0pHIHUECKOO JHI;

1.3.2. TTpoTvmoeficTie KOppYMITHH — FSiiCTBIA PAGOTHIKOD Y upeieItA o
POTHBOEIICTBIIO KOpPYIIITH B NPEAIEAX HX IOTHOMOwIL:
4) 110 IPEYTIPEAEHHIO KOpPYIILH, B TOM YHCIC TI0 BABTCIIIO 1 TIOGIEAYIONIEMY YCTPANCHIO
"pHHH KOppYTIIGAY (TPOGHAKTHKA KOPPYIIIH);
6) N0 BHISIIEHHIO, NPEAYIIPeACHHIO, NPECEHEIIO, PACKPLITIIO W PACCTETONANHIO
KOppYNILHOHHEX MpaBORApy ekt (Gopy6a ¢ KoppymuHeit);
5) NO MHIMHIALT 1 (1) THKBIAGLUAH TIOGIECTBHIL KOPPYIHOHEIX MPQBOHApYCHHii.

1.4, OcHOBHEE PHHIIITE! MPOTHBOAEHCTBHA KOPpYIIHH:
pHIAHIC, OGECTIEUEHHC i1 J1IHTA OCHOBIKIX NPAB 1 CROGOJ HENOBEKa
IPAAAHITAAKORHOCTS;
yGMSIHOCTS 1t OTKPHTOCT) (EATEABHOCTIF OPFAHOB YIPARICHHS 1 CAMOYTIDABACHIA
HCOTBPATHMOCTS OTHETCTCI1110CTH 3 COBEPIIIEHHE KOPPYTIIUHOHHIX MPABONAPYICHHIE;
KOMILICKCHO HCTIOH30B4 1€ OPFAHHBAMOHHEIX, HHOPMAIIMOIHO-NPONArANHCTCKIX H APYTHX
ep;
IPHOPHTETHOE MPHMCHEHIIE Mep 110 TIPEAYTIPEAICHINIO KOPPYTILUIH.

2. OcHoBNIIE MEPhi 10 NPOGUAAKTHKE KOPPY LM

TIpoGHaKTIIKa KOPPYIIILIH OCYIIECTAIACTCS MYTEM MPHMEHEHHA CIC/YIONUIX OCHOBHEX MEp:

2.1, opMHpOBaIHE Y DAGOTHHKOR Y4PEHKICHIA HOTEPIMMOCTH K KOPYMIUOHHOMY
nosezero.

2.2, GopMpoBatHe y porencli (3AKOMHEX IPEACTaBATEI1CH) BOCITAHIHKOB HETEpTMOCTI
K KOPPYIILIOHHOMY TOBE/ICHILO.

2.3, TIpOBCAEHHE MOHHTODHHTA BCEX JOKATHHEIX AKTOB, W3ABAEMBIX /MUHHCTpaIHCH





