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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ 

 

Полное наименование 

Программы 

Программа развития МКДОУ Воскресенского детского 

сада №7 «Сказка» на 2016-2019 годы 

Нормативные основания для 

разработки Программы 

Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989 

года №44/25 (принята Генеральной Ассамблеей) 

Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 

года 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ (принят 

Государственной Думой РФ) 

Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 года 

№1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» 

Приказ Минобрнауки России от 30 августа 2013 года 

№1014 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования» 

Устав МКДОУ  

локальные акты 

 

Заказчик Программы Администрация, педагоги, родители воспитанников 

МКДОУ 

Разработчики Программы Творческая группа разработчиков 

 

Исполнители Программы Участники образовательных отношений  МКДОУ 

Воскресенского детского сада № 7 «Сказка» 

 

Контроль исполнения 

Программы 

Родители воспитанников  (Совет родителей 

Педагогический совет МКДОУ 

 

Основное предназначение 

Программы развития ДОУ 

Определение управленческого, методического и 

практического подходов, осуществляющих реализацию 

ФГОС дошкольного образования 

Определение факторов, тормозящих и затрудняющих 

реализацию образовательной деятельности ДОУ в 

соответствии с современными требованиями и факторов, 

представляющих наибольшие возможности для 

достижения поставленной цели развития ДОУ 

Формирование сбалансированного ресурсного 

обеспечения, сопряжение его с целями деятельности ДОУ 

Обеспечение условий для непрерывного повышения 

профессионализма педагогов ДОУ 

 

Цель Программы Обеспечение  качества образования  в соответствии с 

меняющимися запросами участников образовательных 

отношений и перспективными задачами российского 

общества и экономики путем создания современных 

условий, обновления структуры и содержания образования 

Задачи Программы 1. Разработка пакета нормативных документов, 

регламентирующих деятельность МКДОУ Воскресенского 
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детского сада № 7 «Сказка» в условиях введения ФЗ №273 

«Об образовании  в Российской Федерации» 

2. Определение оптимального содержания 

образования воспитанников МКДОУ Воскресенского 

детского сада № 7 «Сказка»,  с учетом требований 

Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования 

3. Модернизация образовательной программы, 

направленной на достижение современного качества 

образования.  

4. Создание современной системы оценки качества 

образования, радикальное обновление методов и 

технологий образования, создание современных условий 

образования 

5. Расширение сети вариативного образования, в том 

числе платных образовательных услуг с целью развития 

личностных способностей воспитанников 

 

Важнейшие  показатели Реализация в ДОУ ФГОС дошкольного образования; 

Доля педагогов и специалистов, участвующих в 

инновационных процессах, владеющих и использующих 

в своей практике ИКТ, эффективные, современные 

технологии – 70%; число педагогов, имеющих высшее 

педагогическое образование, 23% ,высшую  категория 

23% и первую квалификационную категорию – 62%; 

Без категории 15% 

Участие педагогического коллектива ДОУ в 

распространении опыта на муниципальном, 

региональном и федеральном уровне и формирование 

имиджа ДОУ- 31%; 

Наличие системы оценки качества дошкольного 

образования (показатели мониторинга) 

Число воспитанников, участвующих в педагогических 

событиях муниципального, регионального и 

федерального уровня – 80%; 

Число выпускников ДОУ, успешно усваивающих 

образовательную программу школы; их 

социализированность в условиях школы (ежегодно, по 

итогам 1 полугодия) – 100 % 

Доля воспитанников, занятых в системе дополнительного 

образования – 45% 

Число социальных партнеров, их необходимость и 

достаточность, качественные показатели совместных 

проектов 

Качественные и количественные изменения в 

материально-технической базе ДОУ 

Финансовая стабильность, рост заработной платы и 

стимулирующих выплат педагогам и специалистам 

Привлечение внебюджетных средств 

Количество участников образовательных отношений, 

использующих единое информационное пространство 

образования - 100 % 
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Снижение уровня заболеваемости в среднем на (2-3)  

процента 

Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных 

представителей) детей на качество образовательных услуг 

 

Сроки реализации 2016-2019 годы 

 

Этапы и периоды 

реализации Программы 

 

1 этап - диагностико-конструирующий ( с июня по 

декабрь  2016 года) 

Цель: выявление перспективных направлений 

развития ДОУ и моделирование его нового качественного 

состояния в условиях модернизации современного 

дошкольного образования. 

Задачи:  

- изучение микросреды ДОУ, потребностей 

воспитанников и их родителей; 

- анализ состояния образовательного процесса в ДОУ 

с целью выявления проблем в его содержании и 

организации с учетом установленных потребностей 

воспитанников, их родителей и педагогов. 

Ожидаемый результат: разработанная программа 

развития ДОУ. 

 

2 этап – преобразовательный (2016-2017 уч.год;  

2017-2018 уч.год)  

Цель: работа по преобразованию существующей 

системы, переход образовательного учреждения в новое 

качественное состояние. 

Задачи: 

- создание новых организационно-педагогических 

условий функционирования ДОУ;  

- создание внутренней системы оценки качества 

образования; 

- отслеживание и корректировка результатов 

реализации Программы развития ДОУ,  образовательной 

программы дошкольного образования; 

- широкое внедрение современных образовательных 

технологий; 

Ожидаемый результат: 

- обеспечение общедоступного и качественного 

образования; 

- решение проблемы укрепления и сохранения 

здоровья участников образовательного процесса; 

- создание эффективной, постоянно действующей 

системы непрерывного образования педагогов, способных 

на современном уровне решать общую педагогическую 

задачу обучения и воспитания в соответствии с основными 

направлениями модернизации дошкольного образования; 

- воспитание социально-активной личности, имеющей 

опыт личного участия в социально значимой 

деятельности, способной к успешной самореализации в 

обществе, гражданина, патриота своей страны. 
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3 этап - аналитико-информационный (2018-2019 

уч.год)  

Цель: анализ достигнутых результатов и определение 

перспектив дальнейшего развития ДОУ, фиксация 

созданных положительных образовательных практик и их 

закрепление в локальных нормативных актах. 

Задачи: 

- подведение итогов реализации Программы развития; 

- разработка нового стратегического плана  развития 

ДОУ; 

Ожидаемый результат: рекомендации по 

дальнейшему развитию ДОУ. 

 

Ожидаемые конечные 

результаты Программы 

Реализация мероприятий в течение 2016-2019 годов 

позволит обеспечить: 

- конституционные права граждан на получение 

образования любого уровня в соответствии с 

действующим законодательством; 

- доступность качественного дошкольного 

образования; 

- развитие воспитанников посредством выстраивания 

индивидуальной траектории; 

- создание эффективной системы мониторинга и 

информационного обеспечения  образования; 

- усиление воспитательной функции системы 

образования; 

- укрепление кадрового потенциала, повышение 

социального статуса работника ДОУ; 

- совершенствование экономических механизмов 

функционирования и развития системы образования в 

ДОУ. 

В результате реализации Программы: 

- повысится удовлетворенность участников 

образовательных отношений качеством образовательных 

услуг; 

- повысится эффективность использования 

современных образовательных технологий, в том числе, 

здоровьесберегающих; 

- повысится уровень квалификации педагогов; 

- будет модернизирована система оценки качества 

образования; 

- будут широко использоваться различные формы 

получения дошкольного образования; 

- в ДОУ будут созданы условия, соответствующие 

требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта; 

- не менее (50 %) воспитанников будут охвачены 

программами дополнительного образования у 2019г 

- сформирована современная модель 

образовательного пространства ДОУ, ориентированного 

на обеспечение задач инновационного развития ДОУ и его 
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конкурентоспособности в социуме; 

- укомплектованный высококвалифицированными 

кадрами и продуктивно осуществляющий деятельность в 

современных условиях модернизации образования, 

педагогический коллектив; 

- улучшены качества личностно-ориентированной 

образовательной среды, положительно влияющей на 

физическое, психическое и нравственное благополучие 

воспитанников;  

- повышение информационной культуры участников 

образовательных отношений. 

 

Качественные 

характеристики программы 

Актуальность: программа ориентирована на решение 

наиболее значимых проблем для будущей (перспективной) 

системы образовательного процесса детского сада. 

Прогностичность: данная программа отражает в 

своих целях и планируемых действиях не только текущие, 

но и будущие требования к дошкольному учреждению.  

Рациональность: программой определены цели и 

способы их достижения, которые позволят получить 

максимально возможные результаты. 

Реалистичность: программа призвана обеспечить 

соответствие между желаемым и возможным, т.е. между 

целями программы и средствами их достижения. 

Целостность: наличие в программе всех структурных 

частей, обеспечивающих полноту состава действий, 

необходимых для достижения цели (стартовые условия, 

целеполагание и  целереализация). 

Контролируемость: в программе определены 

конечные и промежуточные цели задачи, которые 

являются измеримыми, сформулированы критерии оценки 

результатов развития учреждения. 

Нормативно-правовая адекватность: соотнесение 

целей программы и планируемых способов их достижения 

с законодательством федерального, регионального и 

местного уровней. 

Индивидуальность: программа нацелена на решение 

специфических (не глобальных) проблем учреждения при 

максимальном учете и отражении особенностей детского 

сада, запросов и потенциальных возможностей 

педагогического коллектива, социума и родителей 

воспитанников.  

 

Основные ресурсы для 

реализации цели и 

выполнения задач 

программы развития 

Работа в условиях реализации ФГОС дошкольного 

образования 

Включенность детского сада в процессы 

инновационного развития, а также соответствия 

образовательным задачам развития муниципального 

управления образования   

Повышение уровня кадрового потенциала 

 

Критерии эффективности Соотнесение процесса развития ДОУ с критериями 
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реализации программы 

 

эффективности: 

- образовательными (достижения  качества знаний и 

овладение гуманистическими ценностями); 

- психолого-педагогическими (устойчивость условий 

эмоциональной комфортности участников 

образовательного процесса, личностный рост); 

- показателями условий (рост материально-

технического и ресурсного обеспечения образовательной 

системы ДОУ); 

- согласованностью основных направлений и 

приоритетов развития ДОУ с федеральной, областной и 

муниципальной программами развития образования; 

- ростом личностных достижений всех субъектов 

образовательного процесса; 

- удовлетворенностью всех участников 

образовательного процесса уровнем и качеством 

образовательных услуг (наличие практики выявления 

общественного мнения) 

 

Финансирование 

Программы 

Бюджетные средства в соответствии с нормативным 

финансированием 

Областные субвенции 

Внебюджетные ассигнования за счет предоставления 

дополнительных платных образовательных услуг 

Безвозмездная помощь и пожертвования родителей 

Спонсорская помощь 

 

Система организации 

контроля за реализацией 

Программы 

Информация о ходе выполнения Программы 

представляется ежегодно на заседаниях педагогического  

совета. 

Публичный отчет ежегодно размещается на сайте ДОУ 

 

Управление Программой Текущее управление Программой осуществляется 

администрацией ДОУ 

Корректировки Программы проводятся педагогическим 

советом ДОУ 

 

Механизм реализации 

программы 

 

Функцию общей координации реализации 

Программы выполняет Педагогический совет ДОУ 

Мероприятия по реализации проектов являются 

основой годового плана работы ДОУ 

Информация о ходе реализации Программы в целом и 

отдельных проектов ежегодно представляется на 

педагогическом совете 

Каждый из проектов (группа проектов) курируется 

заведующей или старшим воспитателем 

Вопросы оценки хода выполнения Программы, 

принятия решений о завершении отдельных проектов, 

внесения изменений в реализацию проектов решает 

Педагогический совет ДОУ 

 

 



 

10 
 

 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 

1.1.Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Воскресенский 

детский сад №7«Сказка» (далее – Учреждение) является казенным образовательным 

учреждением, созданным в соответствии с гражданским кодексом Российской Федерации в 

целях реализации права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного общего образования. 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Воскресенский 

детский сад №7 «Сказка», является некоммерческой организацией, не ставит извлечение 

прибыли основной целью своей деятельности. 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Воскресенский 

детский сад № 7 «Сказка» на основании, постановления администрации Воскресенского 

муниципального района Нижегородской области от 11 февраля 2016 года № 128 «О 

реорганизации Муниципального казенного дошкольного  образовательного учреждения 

Воскресенского  детского сада  № 7 "Сказка" реорганизовано путем присоединения к нему 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Воскресенского 

детского сада № 3 «Жемчужинка». 

1.2.Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение Воскресенский детский сад №7 «Сказка». 

Сокращенное наименование Учреждения: МКДОУ Воскресенский  детский сад №7 

«Сказка». 

Организационно - правовая форма - учреждение. 

Тип учреждения: казенное. 

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 

1.3.Учредителем и собственником имущества Учреждения является Воскресенский 

муниципальный район Нижегородской области. 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Воскресенского муниципального 

района Нижегородской области исполняет администрация Воскресенского муниципального района 

Нижегородской области, расположенная по адресу: 606730, Нижегородская область, Воскресенский 

район, р.п. Воскресенское, пл. Ленина д. 1 (далее – Учредитель). 

Функции и полномочия собственника Учреждения от имени Воскресенского 

муниципального района Нижегородской области исполняет Комитете по управлению 

муниципальным имуществом Воскресенского муниципального района Нижегородской области 

(далее - Собственник). 

Функции и полномочия Учредителя, не связанные с управлением и распоряжением 

имуществом, осуществляет Управление образования администрации Воскресенского 

муниципального района Нижегородской области, расположенное по адресу: 606730, 

Нижегородская область, Воскресенский район, р.п. Воскресенское, ул. Ленина, д. 105. 

Учреждение находится в ведомственном подчинении Управлению образования 

администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области (далее – 

Управление образования). 

1.4.Место нахождения Учреждения: 606730 Нижегородская область, Воскресенский 

район, р.п. Воскресенское, ул. Пролетарская, дом 1г. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 

606730 Нижегородская область, Воскресенский район, р.п. Воскресенское, ул. 

Пролетарская, дом 1г.- базовое учреждение. 

606730 Нижегородская область, Воскресенский район, р.п. Воскресенское, улица 

Пушкина, дом 48 - структурное подразделение (группа общеразвивающей направленности). 

1.5.Учреждение имеет в своем составе структурное подразделение (удаленную группу 

общеразвивающей направленности), расположенное по адресу: 606730 Нижегородская область, 

Воскресенский район, р.п. Воскресенское, улица Пушкина, дом 48. 
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Деятельность структурного подразделения (удаленной  группы общеразвивающей 

направленности) регламентируется Положением о структурном подразделении 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Воскресенского 

детского сада № 7 «Сказка», о группе общеразвивающей направленности утвержденного 

приказом Учреждения и принятом на Педагогическом совете Учреждения. 

Муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение Воскресенский детский 

сад № 7 «Сказка»основано в 1983 году, и руководствуется  Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и действующим 

законодательством Российской Федерации и зарегистрировано в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

1.9. Устав Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

Воскресенского детского сада №7 «Сказка» (в новой редакции) утвержден Постановлением 

администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области № 485 от 25 

мая 2016г 

1.10. Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 9458 от 21 октября 2011 

год и приложение к лицензии серия 52 II01 № 0007915 

1.11.Телефоны:  базового учреждения 8(831-63)  9-22-72 

                           Структурного подразделения: 8(831-63)  9-10-58 

     1.12. Сайт МКДОУ Воскресенского детского сада №7 «Сказка»: http://skazka-v.okis.ru/ 

     1.13.Электронная почта:  

базового учреждения vos-skazka@yandex.ru 

структурного подразделения: gemhuginka@list.ru 

    1.14. Режим работы: с 7.30 до 18.00 

    1.15. Заведующая Кротова Татьяна Григорьевна. 

 

II. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ СОСТОЯНИЙ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1 Физическое развитие и здоровье воспитанников 

  Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания 

педагогического коллектива. В ДОУ реализуется программа профилактических 

мероприятий по сохранению, укреплению здоровья детей, воспитания у них 

потребности в здоровом образе жизни. Дважды в год проводится диагностика уровня 

физической подготовленности воспитанников, анализируется состояние здоровья детей, 

регулярно проводится углубленный медосмотр воспитанников ДОУ. Ежемесячно 

медперсоналом  проводится  анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты, 

причины заболеваний обсуждаются на совещаниях, педсоветах,медико-педагогических 

советах, принимаются меры по устранению причин заболеваний. Родители 

информируются об оздоровительной работе МКДОУ через беседы, информационные 

стенды, родительские собрания.  

2.1. 1. Сравнительный анализ  заболеваемости воспитанников 

МКДОУ Воскресенский детский сад №7 «Сказка» за 3 года /2014/15/16 
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Вывод 

Пик заболеваемости зарегистрирован в апреле2015/16 года 34 случая. Больше всего 

случаев ОРВИ, бронхитов, на втором месте ОРЗ. По возрастным группам –группа 

раннего возраста. Чаще всего ОРВ,ОРЗ, бронхиты . 

Единичные случаи заболеваний – стоматит, крапивница, аллергический дерматит, 

бронхиальная астма, бронхит, ушиб, о.ринит, коньюктивит, признаки внутричерепной 

гипертензии, о.отит, термический ожог, перелом кисти, о.в/ч синусит ,ларинготрахеит, 

перелом пр.запяст.кости, травма –порез пальца, о.трахеит ,лимфоденит, скарлатина, 

лечение у стоматолога, инфицированная рана. 

Эффективность работы ДОУ по укреплению здоровья детей по прежнему зависит от 

заинтересованности и степени участия родителей воспитанников. Для родителей наших 

воспитанников проводились индивидуальные консультации по вопросам здоровье 

сбережения и  питания. Для вновь  поступающих в детский сад родителей было 

проведено общее собрание, на котором родители знакомились с особенностями 

мероприятий, направленных на облегчение адаптации ребенка к ДОУ, о необходимости 

вакцинации, о необходимости привития у ребенка здорового образа жизни. 

В 2015-2016 уч.г. количество случаев заболеваний стала меньше,  заболеваемость в 

группах дошкольного возраста   снизилась. Это обусловлено тем, что работа по 

оздоровлению с детьми дошкольного возраста ведется в системе, педагоги много 

внимания уделяют данному разделу, больше детей стало посещать спортивный кружок, 

что так же положительно сказывается на здоровье воспитанников, проводится большая 

профилактическая работа в период эпидемии,  кварцевание  и проветривание 

помещений, обработка и генеральная уборка помещений дезинфицирующим средством 

НИКА, закладывание оксолиновой мази, чесночные бусы, С-витаминизация и др. 

Вспышка простудных заболеваний и наблюдалась в апреле. Самый большой процент 

заболеваемости зафиксирован в группах раннего возраста, т.к. дети данного возраста 

еще не окрепли и более подвержены простудным заболеваниям. 

Процент детей нуждающихся в оздоровительных мероприятиях составил 33% от общего 

количества детей.  

2.2. Факторы, снижающие качество проводимой оздоровительной работы: 

В базовом учреждении: 

-маленький физкультурный зал,  

- объединение с музыкальным залом; 

- отсутствие современного спортивного оборудования;  

В структурном подразделении: 

-отсутствие отдельного большого физкультурного зала,  

Вывод:  

1. Необходимо продолжать работу по оздоровлению воспитанников в ДОУ путем 

организации совместных спортивных праздников с родителями, пропаганды здорового 

питания и здорового образа жизни, выстроить  работу над проектом «Сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников». 
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2.Организация физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ должна соответствовать 

Федеральным требованиям к образовательным учреждениям в части охраны здоровья 

обучающихся, воспитанников.  

3.Продолжить работу по становлению у воспитанников начал здоровье сберегающей 

компетентности 

Продолжать ежеквартальное проведение «Дней здоровья», «недель Здоровья». 

Провести в каждой возрастной группе тематический день «Здоровые дети в здоровой 

семье». 

2.1.2. Дифференциация воспитанников по группам здоровья 

Годы 

сравнения 

Группы здоровья 

1 группа 2 группа 3 группа 

2014 год 8 81 11 

2015г од 12 82 6 

2.1.3. Дифференциация воспитанников по физкультурным группам  

 

Годы 

сравнения 

Физкультурные группы 

основная ослабленная  освобожденные 

2014 год 79 20 1 

2015год 70 29 1 

2016 год 132 21 2 

            Анализ распределения детей по группам здоровья показывает, что количество 

детей с 1 группой здоровья увеличилось , в связи с реорганизацией , и присоединением 

МКДОУ Воскресеского детского сада № 3 «Жемчужинка», но преобладают дети со 2 

группой здоровья . Число дошкольников, имеющих 3 группу здоровья также 

уменьшилось (6 чел.).   

     В 2016 году 132 воспитанника  отнесены к основной физкультурной группе, что 

относительно стабильно в сравнении с другими годами. К ослабленной группе здоровья 

относятся 21 ребенок, что меньше, чем в прошлом году. Освобожденные от занятий 

физкультурой – 2 ребенка. С данными детьми проводится индивидуальная работа по 

показаниям специалиста. 

     Обеспечение здоровьесберегающей среды в ДОУ является одной из главных задач 

работы ДОУ. Это реализуется через организацию рационального питания, физкультурно 

– оздоровительные и профилактические мероприятия, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников, создание комфортной эмоциональной 

обстановки. 

     Воспитателями ведется работа по вопросам укрепления и закаливания детского 

организма и с родителями воспитанников (через родительские уголки, индивидуальные 

беседы, привлечение к участию в спортивных мероприятиях, анкетирование и опросы). 

Информирование родителей осуществляется через официальный сайт учреждения и 

через родительские уголки групп.  

    В   МКДОУ работу осуществляет медперсонал из ЦРБ 

- ежегодно осуществляется системный анализ состояния здоровья детей специалистами 

поликлиники; 

- проводятся плановые осмотры детей учреждения врачом – педиатром; 

- в доу проходит диспанщеризация; 
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- отслеживается динамика физического развития и заболеваемости детей. 

В 2015-2016 уч.году оба учреждения МКДОУ Воскресенский детский сад №7 «Сказка» 

и МКДОУ Воскресенский детский сад №3 «Жемчужинка» не закрывались на карантин . 

Имеется подтверждающий документ из Роспотребнадзора. 

2.2. Характеристика образовательного процесса Учреждения. 
2.2..1.Дошкольное образовательное учреждение реализует  образовательную 

программу дошкольного образования. Образовательная программа, реализуемая в 

условиях ДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1 года 6 

месяцев до 7-ми лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по 

основным направлениям – физическому, социально-коммуникативному, 

познавательному, речевому и художественно-эстетическому. Программа обеспечивает 

достижение воспитанниками целевых ориентиров. 

Ориентиры модернизации системы российского образования – доступность, 

качество, эффективность – предъявляют повышенные требования к дошкольному 

образованию. Наличие инноваций, их удовлетворение детей и родителей, а также 

стабильное функционирование и отражение насущных потребностей и возможностей 

ДОУ способствовали качественным изменениям нашей деятельности. Анализ 

педагогической деятельности показывает, что нам удалось оптимально совместить 

инновационные программы с уже существующими. А педагоги МКДОУ Воскресенского 

детского сада №7 «Сказка» готовы к инновационной деятельности, творчеству и поиску 

оптимальных путей достижения новых качественных результатов, созданию 

педагогического сообщества и коллектива единомышленников. 

 Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении 

определяется образовательной программой дошкольного образования, разработанной, 

принятой и реализуемой в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учѐтом основной 

образовательной программой  дошкольного образования «От рождения до школы» / 

Под.ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.-3-е изд.испр. и доп.- М.: 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016.-368с. 

Парциальными программами: 

-  Приобщение детей к истокам русской народной культуры:Программа Учебно-

методическое пособие. – 2-е изд. Перераб. и СПб.ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО_ПРЕСС, 

2015.-304 с. 

- «Камертон: программа музыкального образования детей раннего и дошкольного возраста». 

Автор Э.П.Костина,-  Москва,»Линка-Пресс», 2008  

 2.2.2.   В 2015-2016 учебном году перед коллективом ДОУ стояли следующие цели и 

задачи. 

Цель: Создание организационно-методических условий для реализации Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования и 

Федерального закона «Об образовании в РФ» посредством наработки планирующей и 

регламентирующей документации, лежащей в основе осуществления воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ, обеспечение всестороннего развития воспитанников 

через внедрение современных образовательных технологий в процессе реализации 

личностно-ориентированного  подхода во всех видах деятельности. 

Задачи: 

1.Способствовать формированию общей культуры, развитию физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, предпосылок учебной деятельности, 
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обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. 

2.Развивать творчество детей в соответствии с интересами и способностями каждого 

ребѐнка. 

3.Совершенствовать развивающую предметную среду в соответствии с ФГОС ДО, 

способствующей всестороннему развитию и формированию личности детей. 

4.Повышать профессиональную компетентность и мастерство педагогов ДОУ. 

5. Реализовывать план введения ФГОС ДО. 

Для решения данной цели задач были проведены следующие мероприятия: 

-  Анкетирование педагогов по реализации введения ФГОС ДО.  

- Семинар-практикум «Образовательная программа ДОУ». 

- Семинар «Индивидуальный маршрут развития воспитанников». 

-  Цикл мероприятий по вопросам введения ФГОС ДО. 

     - Пополнился список выписываемой периодической печати. 

     - Регулярно проводятся выставки в методическом кабинете по распространению 

передового педагогического опыта.. 

7. Проведены педагогические советы: «Основные направления работы дошкольного 

учреждения в новом  учебном году» и «Итоги работы дошкольного учреждения за 

2015/2016 учебный год в условиях реализации ФГОС ДО» 

 

2.2.3. Состав субъекта образования. 

В Учреждении функционируют  6 групп (2 группы для детей раннего возраста, 4 

групп для детей дошкольного возраста) общеразвивающей направленности (далее 

группы общеразвивающей направленности).                                                                                                                                       

Количество детей в группах   общеразвивающей направленности  Учреждения 

определяется исходя из расчѐта площади групповой (игровой) – для детей  групп 

раннего возраста не менее 2,5 метров квадратных на  одного ребѐнка, в дошкольных 

группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребѐнка в соответствии с  

"Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях" (далее СанПиН). Плановая 

наполняемость МКДОУ составляет  в базовом учреждении 87 воспитанников, из них  20 

детей  раннего возраста и 67  детей дошкольного возраста, в структурном подразделении 

учреждении 43 воспитанника, из них  20 детей  раннего возраста и 23  детей 

дошкольного возраста Фактическое количество детей на 01.09.16г. – 155 воспитанников.  
                     2.2.4. Характеристика участников образовательных отношений 

В 2015 - 2016 учебном году ДОУ посещают 100 воспитанников в базовом учреждении и 

55 воспитанников в структурном подразделении, из них детей (на 01.09.2016 года)  

 
№ Наименование групп Количество детей 

 Базовое учреждение  

1 Группа раннего возраста (1,5-3 лет)  25 

2 Разновозрастная (3-5 лет)  24 

3 Старшая группа-(5-6 лет)  26 

4 Подготовительная группа (6-7 лет)  25 

 Структурное подразделение  

5 Группа раннего возраста (1,5-3 лет)  26 

6 Разновозрастная группа (3-7 лет)  29 

ИТОГО:    6 групп общеразвивающей направленности 155 
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Процентное соотношение характеристики воспитанников ДОУ по половому различию (на 

1 июня 2016 года): 

 

Девочки Мальчики 

52,3% 47,7% 

 

Процентное соотношение количества детей по порядку рождения в семье (1 июня 2016 

года): 

Первый 

ребенок 

Второй 

ребенок 

Третий 

ребенок 

Четвертый 

ребенок 

Пятый 

ребѐнок 

42 % 48 % 9 % 1 % 0 

 

Процентное соотношение социального статуса семей воспитанников ДОУ  на 1 июня 2016 

года): 

Рабочие Госслужащие Служащие Предприниматели Безработные 

41% 11% 22% 8% 18% 

 

Процентное соотношение возрастного ценза родителей воспитанников ДОУ (1 июня 2016 

года): 

До 25 До 35 До 45 Свыше 45 

9% 64% 24% 3% 

 

Процентное соотношение состава семей (на 1 января 2016 года):  

Неполные семьи Полные семьи Многодетные семьи 

19 % 71 % 10 % 

                                    

2.2.5.Дополнительные образовательные услуги: 

Дополнительные образовательные услуги определяются возможностями, 

интересами, потребностями детей и запросами родителей, осуществляются платно в 

рамках кружковой работы по основным направлениям развития дошкольника.  

Общий охват детей дошкольного возраста дополнительным образованием в 2015-

2016 учебном году составил 50 %. 
Взаимодействие педагогов с воспитанниками /дополнительное образование/ 

 

Образовательная область Название  кружка Группа,Ф.И.О. 

руководителя кружка 

Художественно-

эстетическое развитие 

«Веселый каблучек» 

 

Музыкальный руководитель 

Павлова О. А. 

Художественно-

эстетическое развитие 

«Волшебные краски» 

 

Воспитатель Щекотурова 

Т.А. 

 

Художественно-

эстетическое развитие 

«Веселый каблучок» 

 

Музыкальный руководитель 

Калинова Э.Д. 

Художественно-

эстетическое развитие 

«Народные промыслы» 

 

Воспитатель Лобанова А.Л. 

Художественно-

эстетическое развитие 

«Театр детям» Воспитатель Попова И.А. 

Познавательное развитие «Интеллектуалы» Воспитатель Какачия Т. И. 

Познавательное развитие «Карусель безопасности» 

 

Воспитатель Веселова Н.В. 
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Речевое развитие «Говорушки» 

 

Воспитатель Пластинина 

М.В. 

Речевое развитие «Веселые пальчики» Воспитатель Маслова Л.А. 

 

ВЫВОД: Направления дополнительных образовательных услуг, оказываемых 

специалистами учреждения, планируем определить  в соответствии с запросами 

родителей воспитанников, с учетом оздоровительно-образовательного потенциала 

социума в 2016-2017 уч.году, а в будущем планируем ввести платные дополнительные 

услуги. 

В 2016-2017учебном году планируем курсовую переподготовку старшему воспитателю 

по дополнительному образованию. 

 

                   2.2.6.Анализ освоения  образовательной программы ДО 

 

На основании п 3.2.3. ФГОС ДО при реализации Программы может проводится 

оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики для 

дальнейшей эффективности педагогических действий и дальнейшего планирования. 

Полученные результаты будут использованы для индивидуализации образования 

(поддержки ребѐнка, построения его образовательной траектории) и оптимизации 

работы с группой воспитанников, а также для определения годовых задач на 2016-2017 

уч.г. 

           Анализируя педагогическую диагностику можно сказать, об увеличении уровня 

усвоения программных задач воспитанниками ДОУ. По всем ОО отмечается 

положительная динамика в освоении образовательной программы ДОУ.  

 

 

Освоение образовательной программы дошкольного образования 

на май 2016г. 

Группа  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Образовательные области 
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Младший выозраст 93.3% 96.7% 93.3% 90% 80% 

Средний возраст 95% 93% 93% 87% 83% 

Старший возраст 97% 90% 90% 87% 97% 

Подготовительный возраст 90% 93% 90% 90% 97% 

Средний по ДОУ 94% 93% 92% 88,5% 89% 

 

 В результате полученных данных, по трем образовательным областям отмечается на 

конец года высокий 93% освоения, по образовательной области «Художественно-

эстетическое развитие»  в целом ниже 90%, но в старшей и подготовительной группах 
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уровень области «Художественно-эстетическое развитие 97% -высокий, а в средней и 

младшей группах 83% и 89% соответственно. Детям тяжело дается выразительное 

чтение стихотворений, умение интонацией, жестом и мимикой передать свое отношение 

к содержанию литературной фразы. Так же отмечается слабое владение навыком 

составления рассказов по плану,  рассказов из личного опыта, по сюжетной картине и 

рассказыванием с элементами творчества. Слабые навыки по изобразительной 

деятельности у дошкольников, в частности дети раннего возраста связаны с 

недостаточностью развития мелкой и крупной моторики.                                                                                   

Таким образом, итоги данного мониторинга помогут педагогам определить 

дифференцированный подход к каждому ребѐнку в подборе форм организации, методов 

и приѐмов воспитания и развития.  

В ДОУ используются современные формы организации обучения: 

непосредственно образовательная и совместная деятельность осуществляется как со 

всей группой, по подгруппам, так и индивидуально, что позволяет воспитателям 

ориентировать образовательные задачи на уровень развития каждого ребенка.  

Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым, развивающим методам 

обучения, реализацией проектной деятельности, созданиям мини-музеев. Это 

поддерживает постоянный интерес к знаниям и стимулирует познавательную 

активность детей. Тематические планы скоординированы с учетом места, времени 

проведения непосредственно образовательной деятельности и режимных моментов.  

Обеспечивается координация различных направлений педагогического процесса: 

проводится совместный анализ программ, технологий, проблемных ситуаций обучения 

и воспитания. Результативность работы по реализуемым программам и технологиям 

отслеживается с помощью диагностики, проводимой по мере необходимости. Ее данные 

анализируются с целью выявления проблемных моментов в развитии детей. Методы 

диагностики: беседы с детьми; наблюдения, игровые ситуации с проблемными 

вопросами; анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические 

пробы, организуемые педагогом. 

Содержание образования в ДОУ дифференцируется по следующим направлениям 

развития: социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического и физического развития личности детей и реализуется в различных 

формах организации образовательного процесса. 

ВЫВОД: результаты мониторинга овладения воспитанниками дошкольного 

образовательного учреждения программным материалом по образовательным областям 

являются удовлетворительными.  

РЕКОМЕНДАЦИИ воспитателям всех групп:  

1. Вести целенаправленную работу по повышению качества освоения программного 

материала по образовательным областям «Художественно-эстетическое развитие» и 

«Речевое развитие» 

2. При планировании воспитательно-образовательной работы и построения 

индивидуального маршрута развития воспитанников  учитывать результаты 

мониторинга. 

2.2.7.Участие воспитанников в конкурсных мероприятиях за три последних года 

На протяжении нескольких лет в ДОУ педагогами обоих дошкольных учреждений 

ведется огромная работа в системе, по участию воспитанников в конкурсных 
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мероприятиях, где дети наших дошкольных учреждений не только принимают участие в 

конкурсах, но и занимают призовые места а именно: 

 
№ 

п/п 
Мероприятие Год Результат 

I Районные мероприятия 

1.  «Конкурс чтецов» 2014 

 

 

2015 

 

 

 

2016 

Диплом Iстепени -1 воспитанница 

Участие 3 воспитанника 

 

Диплом I степени -1 воспитанник 

Диплом II степени -1 воспитанник 

Диплом III степени -1 воспитанник 

 

Диплом Iстепени -2 воспитанника 

Диплом II степени -1 воспитанник 

В номинации «Самое выразительное 

чтение»-1 воспитанница 

2.  Конкурс «Умники и 

умницы» 

2014 

2015 

 

2016 

Диплом II степени -1воспитанник 

Участие -два воспитанника 

Участие -3 воспитанника 

Участие -3 воспитанника 

3.  Конкурс поделок 

«Новогодние фантазии» 

2015 Сертификаты участников -8 

воспитанников 

4.  Областной конкурс 

«Самое читающее село» 

2015 Участие -22 воспитанника 

5.  Фестиваль детского 

рисунка 

2015 

2016 

Участие -2 воспитанника 

Участие -2 воспитанника 

6.  «Спартакиада» 2014 

2015 

 2016 

Диплом II степени -10 участников 

Участие -8 воспитанников 

Диплом I степени -8 участников 

7.   Районный конкурс 

православного 

искусства 

2014 

2015 

2016 

Благодарность 1 воспитанница 

Диплом II степени 8 участников 

Диплом Iстепени -10 воспитанников 

Диплом II степени 8 участников 

Диплом III степени -1 воспитанник 

8.  Фестиваль юнармейских 

отделений и военно-

патриотических клубов 

«От древней Руси до 

новой России» 

2014 Диплом  участника -1 воспитанник 

9.  Фестиваль 

музыкального 

творчества «Веснушки» 

2014,  

2015,  

2016 

Участие 9 воспитанников 

Участие 9 воспитанников 

Участие 16 воспитанников 

10.  Конкурс «Весенняя 

капель» 

2015 Диплом I степени -1 воспитанник 

11.  Спортивные 

соревнования «Малые 

олимпийские игры» в 

рамках преемственности 

2014 

2015 

2016 

Грамота Iместо -8 воспитанников 

Грамота IIместо -8 воспитанников 

Грамота I место -8 воспитанников 

 

12.  «День защиты детей» 2014,  

2015,  

Участие 9 воспитанников 

Участие 9 воспитанников 



 

20 
 

2016 Участие 9 воспитанников 

13.  Бал Выпускников 2015 Участие 20 воспитанников 

14.  Районный конкурс 

декоративно-

прикладного творчества 

«Первые шаги» 

2016 Диплом II степени -1 воспитанник 

Диплом III степени -1 воспитанник 

15.  Конкурс «Полиция 

глазами ребенка» 

2016 Диплом I степени -1 воспитанник 

Диплом II степени -1 воспитанник 

Диплом III степени -2 воспитанника 

Участие -3 воспитанника 

II Региональные мероприятия 

 «Малышиада» северных 

районов области 

2014 Участие  10 воспитанников 

 
ВЫВОД: Продолжать педагогам участвовать с детьми в различных конкурсах на 

муниципальном, региональном и всероссийском уровнях. 

 

 2.2.8.Взаимодействие с социумом. 
ДОУ тесно сотрудничает и взаимодействует с МОУ Воскресенской СШ, центральной 

библиотекой , Центром культуры и досуга, музыкальной школой, детский центром, 

музеем. С каждым заведением заключен договор, на основании которого и 

осуществляется взаимодействие. 

Образовательный процесс ДОУ при взаимодействии с социумом, осуществляется с 

учетом базовых принципов: 

- единства образовательного пространства, предполагающего участие ДОУ в 

функционировании единых образовательных систем поселка; 

- гуманистической направленности, выраженной в признании индивидуальных 

особенностей ребенка и безусловном принятии его во всех проявлениях; 

- развивающего обучения, опирающегося на «зону ближайшего развития» 

воспитанников и предполагающего применение форм и методов развития творческой 

мыслительной и практической деятельности; 

- ориентации на личностные интересы, потребности, способности детей, 

предполагающей всесторонний учет уровня развития и способностей каждого ребенка, 

формирование на этой основе личных планов, программ обучения и воспитания с целью 

повышения познавательной мотивации и активности детей, развитие творческого 

потенциала личности; 

- ориентации на успешность ребенка, при котором любое достижение 

воспитанника рассматривается как значимый для него результат; 

- эффективности, активности и равности социального партнерства, признание 

ценности совместной деятельности ДОУ и социальных партнеров, интеграции 

деятельности с преемственными учреждениями, обеспечивающейся системой договоров 

детского сада с учреждениями и службами разной ведомственной принадлежности; 

- расширение спектра образовательных услуг, предполагающего вариативность 

реализуемых образовательных программ по дополнительному образованию; 

- обратной связи, отслеживание (мониторинг) отдельных параметров в 

образовательной деятельности. 
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2.2.9.Дополнительные образовательные услуги: 

Дополнительные образовательные услуги определяются возможностями, 

интересами, потребностями детей и запросами родителей, осуществляются платно в 

рамках кружковой работы по основным направлениям развития дошкольника.  

Общий охват детей дошкольного возраста дополнительным образованием в 2015-

2016 учебном году составил 50 %. 
Взаимодействие педагогов с воспитанниками /дополнительное образование/ 

 

Образовательная область Название  кружка Группа,Ф.И.О. 

руководителя кружка 

Художественно-

эстетическое развитие 

«Веселый каблучек» 

 

Музыкальный руководитель 

Павлова О. А. 

Художественно-

эстетическое развитие 

«Волшебные краски» 

 

Воспитатель Щекотурова 

Т.А. 

 

Художественно-

эстетическое развитие 

«Веселый каблучок» 

 

Музыкальный руководитель 

Калинова Э.Д. 

Художественно-

эстетическое развитие 

«Народные промыслы» 

 

Воспитатель Лобанова А.Л. 

Художественно-

эстетическое развитие 

«Театр детям» Воспитатель Попова И.А. 

Познавательное развитие «Интеллектуалы» Воспитатель Какачия Т. И. 

Познавательное развитие «Карусель безопасности» 

 

Воспитатель Веселова Н.В. 

Речевое развитие «Говорушки» 

 

Воспитатель Пластинина 

М.В. 

Речевое развитие «Веселые пальчики» Воспитатель Маслова Л.А. 

 

ВЫВОД: Направления дополнительных образовательных услуг, оказываемых 

специалистами учреждения, планируем определить  в соответствии с запросами 

родителей воспитанников, с учетом оздоровительно-образовательного потенциала 

социума в 2016-2017 уч.году, а в будущем планируем ввести платные дополнительные 

услуги. 

В 2016-2017учебном году планируем курсовую переподготовку старшему воспитателю 

по дополнительному образованию. 

 

                    2.3.  Характеристика кадрового состава 

Система работы с педагогическими кадрами ориентируется на  образовательную 

программу дошкольного образования,  которая определяет формы, методы и 

содержание деятельности каждого педагога и всего педагогического коллектива в 

целом. В основе этой системы лежит диагностика профессиональной деятельности 

педагогов, которая помогает оценить компетентность каждого педагога, выявить его 

запросы и потребности. 

№ 

п/п 

Категории педагогических и 

руководящих работников 

Количество 

педагогов 

Потребность 

1  1. Заведующий 1 0 

2  2. Старший воспитатель 1 0 
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3  3. Воспитатель 9 0 

4  4. Инструктор физкультуры 1 0 

5  5.  Музыкальный руководитель 2 0 

6  6. Социальный педагог 1 0 

 

Образовательный процесс осуществляют  педагоги. Наблюдается  не значительная 

текучесть кадров, что связано с реорганизацией учреждений, формированием   

коллектива. 

По стажу работы педагоги представляют собой  не однородный,  складывающийся 

коллектив, педагогические традиции  находятся в стадии формирования,  преобладает 

тенденция к обмену опытом внутри учреждения. Наблюдается преобладание педагогов с  

большим  стажем работы, что свидетельствует  о том , что в не далеком будующем 

необходимо обновление педагогического состава. 

Педагогический коллектив отличается большим творческим потенциалом, большая 

часть педагогов находятся в творческом поиске, повышая свой профессиональный 

уровень через курсовую переподготовку и самообразование. Наблюдается устойчивая 

тенденция повышения квалификационного уровня педагогов по собственной 

инициативе.  

Данные о профессиональном уровне педагогов приведены в таблицах. 

В связи с реорганизацией МКДОУ №7 «Сказка» /объединение двух детских садов/, 

изменились показатели кадрового состава, на 2016-2017 уч.год.а именно. 

2.3.1.Кадровое обеспечение ДОУ 
 Профессиональный уровень педагогов 

 

Уровень образования Количество 

педагогов 

% 

Высшее образование 5 33,3 

Незаконченное высшее образование 1 6,7 

Среднее профессиональное  

педагогическое образование 

9 60 

 

Квалификационный уровень педагогов 

 

Квалификационная категория Количество 

педагогов 

% 

Высшая квалификационная категория 3 20 

Первая квалификационная категория 10 66,7 

Без квалификационной категории 2 13,3 

 

Стаж работы педагогов ДОУ 

  

 Педагогический стаж (полных лет) Количество педагогов % 
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1 - 3 года 1 6,7 

3 - 5 лет 1 6,7 

5 -10 лет 2 13,3 

10 -15 лет 4 26,6 

15 - 20 лет 1 6,7 

20 и более лет 6 40 

 

 

Уровень образования. В связи с реорганизацией, количество педагогов с высшим 

образованием  уменьшилось, что составляет  26,6% от всего количества педсостава. 

Количество педагогов со средне-специальным образованием не изменилось, что 

составляет 60% от общего количества педагогов, кроме того 2 педагога прошли 

профессиональную курсовую переподготовку.  

Возрастной состав. Основное количество педагогов в возрасте от 30 до 55 лет – 12 

человек, 80%. Один воспитатель до 30 лет и 2 воспитателя свыше 55 лет.  

 Стаж работы. От 3 до 10 лет – 3 воспитателя, 20% от общего состава. От 10 до 25 

лет -7 педагогов, что составляет 46,6%. Стаж работв более 25 лет -5 педагогов, 33,3% от 

общего состава педагогического коллектива. 

2.3..2.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. 

В 2015 – 2016 уч.году педагоги ДОУ прошли аттестацию на соответствие 

занимаемой должности и высшую категорию . 

Успешно аттестовались на высшую квалификационную категорию: 

2– старший воспитатель и музыкальный руководитель. 

Аттестацию на соответствие должности успешно прошел 1 педагог 

В 2016-2017уч.г. планируется атестация на высшую категрию -1 педагог, на 1 

категорию- 1 педагог. 

           Уровень квалификации педагогов как общий показатель существенно изменился в 

связи с реорганизацией ДОУ. Несмотря на то, что два педагога защитились на высшую 

квалификационную категорию (итого: 3 педагога 23%) , в ходе реорганизации 

добавились два воспитателя не имеющих категории и не подлежащих процедуре 

аттестации в течении двух лет(вышедшие из декретного отпуска). 

Повышение квалификации: 

На курсах повышения в НИРО и 

(специалисты и воспитатели)…… 2 
Участие в методобъединениях 

района…..............................................11 

В процессе профпереподготовки  

в НИРО ……………………………..     1 

 

 

 Количество педагогов Процент участия 

Участие в РМО 14 100 % 

Использование современных технологий 14 100 % 

Публикации в интернет ресурсах 10 67 % 

Муниципальный проект 7 46,6 % 
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ФГОС участие 

Участие в районных конкурсах 

профессионального мастерства 

12 80 % 

 

 

ВЫВОДЫ: 

Анализ кадрового обеспечения позволяет сделать следующий вывод: 

Процент аттестуемых воспитателей и специалистов остаѐтся стабильным. 

Возрастной статус педагогов в основном составляет от 30 до 55 лет. По стажу работы 

самый высокий процент от 10-25 лет. Музыкальный руководитель проходит 

профпереподготовку. Прослеживается положительная динамика в повышении 

квалификации педагогов: 14 педагогов 100%, прошли обучение на курсах повышения 

квалификации в НИРО (квалификационные курсы) по вопросам введения ФГОС ДО; 

педагоги регулярно повышают профессиональное мастерство - посещают и участвуют в 

работе районных методических объединений, районный семинар практикум - по 

вопросам введения ФГОС ДО, задействованы в работе творческой и инициативной 

групп ДОУ по введению ФГОС 

            Итого на 1 сентября 2016г. 23% педагоги с высшей категорией, 62% с первой 

категорией и15% без категории. 

В период до 2020 года планируем атестовать на высшую категорию еще 4 педагогов., и  

2 на первую квалификационную категорию 

2.3.3. Участие  ДОУ, педагогов в  конкурсах и мероприятиях, распространение 

педагогического  опыта, самообразование,  работа творческих групп. 

Одним из актуальных направлений работы по внутрифирменному повышению 

квалификации является работа по самообразованию педагогов. С целью повышения 

качества самообразования организована работа по созданию портфолио педагогов как 

формы оценки его профессионализма и результативности работы. 

В ДОУ разработаны методические рекомендации для педагогов по оформлению 

портфолио, организована работа по обмену опытом через защиту тем самообразования, 

реализацию детских проектов, показ открытых форм работы с детьми. 

Педагоги  детского сада являются участниками районных  методических 

объединений: РМО музыкальных руководителей - 2 педагог, РМО инструкторов по 

физической культуре – 1 педагог, РМО воспитателей групп раннего возраста - 1 педагог, 

Руководитель Учреждения  ведет РМО «Школа управленца». 

Большое внимание уделяется обобщению и распространению передового 

педагогического опыта работников детского сада, что отражается в публикациях 

педагогов. 

Также о достаточном уровне профессионализма педагогов детского сада 

свидетельствуют результаты участия в конкурсах районного,  областного и 

федерального уровней. 

В ДОУ создан благоприятный психологический микроклимат. Разработана система 

материального стимулирования педагогов за стаж, квалификационную категорию, 

ведение инновационной деятельности,  участие в конкурсах. 

 
ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧАСТИЕ ДОУ В КОНКУРСАХ 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Год Результат 
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I Районные мероприятия 

1.  «Смотр –конкурс 

благоустройства 

территории 

образовательных 

учреждений в 

номинации «Лучшая 

территория 

дошкольного 

образовательного 

учреждения  

2013 

2013 

 

2016 

 

 

 

Диплом I степени / базовое учреждение/ 

Диплом I степени/структурное 

подразделение/ 

Диплом II степени/структурное 

подразделение/ 

 

 

 

 

 

 

 

2.  Районный спортивный 

праздник «День 

здоровья для педагогов 

 

2015  

 

Грамота за спортивные достижения, победа в 

номинации «Самые быстрые, ловкие и 

красивые» 

3.  Районный конкурс 

«Боярыня масленица» 

2016 Диплом  за участие -5 педагогов/структурное 

подразделение/ 

 

4.  2 районный конкурс 

православного искуства 

«Воскресение» 

2014 

2015 

 

 

 

2016 

Благодарность за участие- 8 педагогов 

Грамота за активное участие - 8 педагогов 

Диплом за 1 место в номинации 

«хореография» 

Диплом за 3 место в номинации «ансамбль» 

Благодарственное письмо за активное 

участие - 8 педагогов 

Грамота за 2 место в номинации 

«хореография» 

Грамота за 2 место в номинации «ансамбль» 

5.  «Конкурс видеороликов 

образовательных 

организаций «От идеи к 

успеху» 

2014  

 

Диплом I степени – 1 педагог 

 

6.   Районный  конкурс 

декоративно-

прикладного творчества 

«ПЕРВЫЕ ШАГИ» 

2016 Диплом II степени – 2 участника, 1 педагог 

7.  Районная Спартакиада 

среди детских садов 

2014 Грамота за участие и организацию 

8.  Областной конкурс 

«Самое читающее село» 

2015 Сертификат за участие – 2 шт. (базовое 

учреждение, структурное подразделение) 

9.  Творческий конкурс 

поделок «Новогодние 

фантазии» 

2015 Сертификат за активное участие 

10.  Районный Фестиваль 

среди воспитанников 

дошкольных 

образовательных 

учреждений «Веснушки-

2014» 

2014 Грамота за участие 

11.  Районный конкурс 

«Лучшее новогоднее 

2016 Диплом за 1 место в подгруппе 

общеобразовательных учреждений 
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оформление 

предприятий района, 

фасадов зданий и 

прилегающих 

территорий к 

празднованию Нового 

2016 года и Рождества 

Христова» 

 

Участие педагогов в конкурсных мероприятиях 

Наименование конкурса Результат 

2014г. 

муниципальный  уровень  

Конкурс проектов «Инновация предметно-

развивающей среды»  

Диплом I степени -2 педагога 

Конкурс видеороликов «От идеи к успеху»  Грамота I место, сертификат -1 педагог 

2015г. 

Областной конкурс методических разработок 

«Семья –основа воспитания» 

Сертификат участников- 2 педагога 

2016г. 

Конкурс по предметно-развивающей среде ДОУ Грамота I место –3 педагога 

Грамота I место –1 музыкальный 

руководитель  

Грамота II место – 1 педагаг 

Конкурс «Горжусь профессией своей» Грамоты участников-5 педагогов 

 

 

Резюме: 
Кадровый состав образовательного учреждения позволяет  качественно реализовывать 

образовательный процесс. 

 

Распространение педагогического опыта: участие педагогов в открытых 

областных, районных  мероприятиях: РМО 

  педагоги Мероприятие Дата 

2 педагога 

 

 

7 педагогов,старший воспитатель 

и логопед 

 

старший воспитатель 

 

 

инструктор по физической 

культуре 

 

Областной конкурс методических 

разработок  

«Семья –основа воспитания» 

Семинар в рамках муниципального 

проекта по введению ФГОС в 

ДОУ 

Руководитель РМО 

«Организация кружковой 

деятельности в ДОУ» 

Руководитель РМО инструкторов 

по физической культуре 

Участие в РМО «Организация 

сентябрь-

декабрь 

2015г. 

 

 

 

ноябрь-

май  

 

 ноябрь-

май  

ноябрь-
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2 педагога 

 

2 педагога 

кружковой работы в ДОУ» 

 

 

 

Участие в РМО «Готовность к 

школе» 

Участие в РМО 

 «Групп раннего возраста 

май  

 

 

 

ноябрь-

май  

ноябрь-

май  

 

 Работа творческих групп 

Задачи Мероприятия 

Овладение новыми 

подходами в работе 

с детьми 

Работа над Муниципальным проектом (Творческая группа)-6 

педагогов 

 

Непрерывное 

совершенствование 

предметно-

развивающей 

среды в 

соответствии с 

ФГОС 

 6 педагогов 

 

 

 Участие педагогов в конкурсах и смотрах внутри детского сада 

 Конкурс  «На лучший летний участок» 

Участвовали все возрастные группы – победитель средняя группа /, 2 место поделили 

подготовительная и младшая группа, третье место старшая группа . 

Смотр-конкурс готовности групп  учебному году – победитель средняя группа 

«Пчелки»  

Конкурс «Зимний городок» - участвовали все возрастные группы. Основные 

воспитатели были поощрены. 
Педагоги имеют свои сайты и странички на сайте ДОУ, где успешно публикуются 

Лепина Елена Алексеевна  

http://nsportal.ru/lepina-elena-

alekseevna 

http://skazka-v.okis.ru/stranichka-

starshego-vospitatelja 

Калинова Элина Дамировна 

http://skazka-v.okis.ru/stranichka-

muzikalnogo-rukovoditelja 

http://nsportal.ru/kalinoua-elina-

damirouna 

http//www.maam.ru/users/366840 

Березина Хатуна Бесиковна 

http://skazka-v.okis.ru/ 

Веселова Наталия Васильевна 

http://skazka-v.okis.ru/ 

Пластинина Маргарита 

Валерьевна 

http://skazka-

v.okis.ru/plastinina-margarita-

valerevna.html 

http://nsportal.ru/plastinina-

margarita-valerevna 

Лобанова Антонина 

Леонидовна 

http://skazka-v.okis.ru/ 

Щекотурова Тамара 

Александровна 

http://skazka-v.okis.ru/ 

Какачия Татьяна Ивановна 

http://skazka-v.okis.ru/ 

Маслова Лариса 

Александровна 

http://skazka-v.okis.ru/maslova-

larisa-aleksandrovna.html 

Маланова Елена 

Константиновна 

http://skazka-

v.okis.ru/malanova-elena-

konstantinovna.html 

Павлова Ольга Александровна 

http://skazka-v.okis.ru/ 

Привалова Татьяна Юрьевна 

http://skazka-v.okis.ru/ 

Плюхина Татьяна Борисовна 

http://skazka-v.okis.ru/ 

http://nsportal/
http://skazka/
http://skazka/
http://nsportal/
http://skazka/
http://skazka/
http://skazka/
http://nsportal/
http://skazka/
http://skazka/
http://skazka/
http://skazka/
http://skazka-v.okis.ru/malanova-elena-konstantinovna.html
http://skazka-v.okis.ru/malanova-elena-konstantinovna.html
http://skazka-v.okis.ru/malanova-elena-konstantinovna.html
http://skazka/
http://skazka/
http://skazka/
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Вывод: Профессиональное становление педагога имеет первостепенную важность. 

Педагог способен передавать воспитанникам лишь те ценностные ориентации, которые 

присущи ему самому. Повышать свой профессионализм педагоги имеют возможность в 

различных формах: самообразование, взаимопосешение, участие в образовательных 

событиях различного уровня и др. Когда проблема компетентностного подхода стала 

актуальной, появилась идея обратить внимание на каждого педагога и сделать процесс 

работы над темой самообразования не формальным, а продуктивным, творческим в 

целях систематического повышения педагогами своего профессионального уровня. 

Тема самообразования педагога определяется, исходя из методической темы ДОУ, 

затруднений педагогов, специфики группы и индивидуальных интересов педагогов.  В 

процессе работы над темой и по еѐ завершению педагог представляет наработанный 

материал. Формы представления различные: отчеты на заседании МО, педсовете, на 

семинарах 

Первостепенной задачей в настоящее время остаѐтся повышение профессиональной 

компетентности педагогов, освоение ими работы с программными образовательными 

комплексами, ресурсами глобальной компьютерной сети Интернет для того, чтобы в 

перспективе каждый из них мог использовать современные компьютерные технологии 

для подготовки и проведения ОД с детьми на качественно новом уровне 

Проведѐнная работа, конечно же, дала свой положительный результат. Педагоги  

ориентируются в требованиях стандарта, оперируя основными понятиями. Требуется 

пересмотр образовательной программы, в связи с реорганизацией детских садов ,  на 

основе утвержденного примерного перечня. Разработка дополнительных локальных 

актов. Таким образом, считаем, что данную работу необходимо продолжать, поскольку 

знание нормативной документации – путь к успешному и плодотворному 

функционированию ДОУ. На следующий год требуется продолжать реализацию плана 

реализации  ФГОС ДО,  разработать и внести изменения в локальные акты ДОУ.  
  

            2.4.  Характеристика материально- технических условий  

2.4.1. Ремонтные работы ДОУ в обоих учреждениях 

 

1.МКДОУ Воскресенский детский сад № 7 «Сказка» базовое учреждение находится 

по адресу ул. Пролетарская,д.1г, в здании, рассчитанном по проекту на  4 группы. 

Здание ДОУ введено в эксплуатацию в 1983году.  

Общая площадь помещений составляет:1135,5 кв.м. 

 1 этаж:  375, 9 кв. м 

 2 этаж:  759, 6 кв. м 

В детском саду установлен необходимый режим функционирования: центральное 

отопление, канализация, горячее и холодное водоснабжение. Бесперебойно работает 

система электроснабжения, в рабочем состоянии находится электрооборудование 

пищеблока и прачечной. Администрация МКДОУ постоянно работает над вопросами 

сохранения и улучшения материальной базы. 

Помещения и территория МКДОУ в полной мере соответствуют 

государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и 

нормативам работы ДОУ - СанПиН 2.4.1.3049-13, нормам и правилам пожарной 

безопасности 

Созданная в ДОУ материально-техническая база включает: 
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- групповые помещения, в которых пространственная среда, мебель, игровое 

оборудование, средства обучения соответствуют возрасту детей и индивидуальным 

особенностям их развития. В групповых комнатах выделены микросреды в соответствии 

с образовательными областями, оснащение среды соответствует возрастным 

возможностям детей и содержанию реализуемых образовательных программ. 

-Имеется оборудованный необходимым материалом  медицинский  блок: включающий 

медицинский кабинет 1,  изолятор-1 и процедурный кабинет-1- общей площадью 

13,4кв.м; 

- В ДОУ оборудован и содержится в соответствиии с требованиями СанПин 2.4.1.3049-

13 от 15.05.2013г.№ 26 (и изменениями) пищеблок – 32,4 кв.м, который на 80% 

обеспечен современным технологическим оборудованием; 

Вне основного здания находятся склад, и два погреба для хранения продуктов на 

прилегающей территории участки с оборудованием и верандами.  

  -  методический кабинет-11,6 кв.м. имеется  библиотека-медиатека, с 

информационными ресурсами, регулярно пополняемая новыми цифровыми и 

информационными  ресурсами; 

- ДОУ регулярно пополняется учебно –методическим комплектами для реализации 

образовательной программы. В 2016-2017 учебном году планируем закупить 

недостающие комплекты методической литературы и дидактических пособий на оба 

здания. 

Регулярно выписываем журналы: «Управление ДОУ», «Ребенок в детском саду», 

«Дошкольное воспитание»,»Музыкальный руководитель»,  

-имеется  музыкальный и (физкультурный зал), в основном оборудованный 

необходимым количеством развивающего  наглядного, дидактического, 

демонстрационного, спортивного и музыкального оборудования; 

- оборудованные кабинеты специалистов: инструктора по физо и  музыкального 

руководителя -  15.8 кв.м в котором находится оборудование, костюмы, методические 

пособия, атрибутика к праздникам, материал для ННОД, проекты, праздники и т.д.;-   

-  Планируем в этом году перенести прачкечную в здание детского сада 

прачечную с гладильной и шкаф для хранения белья – общей площадью 17,3 кв.м. 

- На прогулочных участках, имеется спортивное оборудование, для организации 

физкультурно –оздоровительной работы В ДОУ. 

         ДОУ оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения 

о пожаре Стрелец- Мониторинг, кнопкой экстренного вызова полиции, внутренней 

телефонной сетью; 

Соблюдаются требования СанПин к системам отопления, водоснабжения, вентиляции. 

Ежегодно (июль)проводим опресовку и промывку системы отопления, прочистку 

вентиляционных каналов с отметкой в журнал, испытание проводки на сопротивление 

изоляции, частичный ремонт системы отопления, канализации и водопроводной 

системы. 

 В 2015-2016 году проведены следующие мероприятия по обеспечению санитарно-

эпидемиологического благополучия и укреплению материально-технической базы ДОУ 

согласно плану работы: 

Ремонтные работы –  

―  строительство новой веранды на участке гр.раннего возраста;  

― декоративный ремонт в физкультурного( музыкального)  зала, 

― декоративный ремонт всех групп и частично на пищеблоке;  

― ремонт игрового оборудования на участках c покраской; 
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― установка нестандартного оборудования на участках; 

―  ремонт  кровли центрального входа ;  

― вырубка аварийных деревьев на участке группы раннего возраста;  

― перенос прачечной в здании детского сада ( установка перегородок, разделение, 

прачечной и гладильной, установка оборудования, декоративный ремонт, ремонт 

шкафа для хранения белья; 

― Ремонт раздевалки для сотрудников; 

― зарядка огнетушителей; 

― замена песка в песочницах; 

Ремонтные работы системы тепло-водоснабжения и канализации –  
― замена сантехники (смесителей и кранов на пищеблоке и в  групповых 

помещений); 

― замена водонагревателя на пищеблоке 40 литров; 

― замена трансформаторов тока в щитовые здания ДОУ  

― аварийные работы на системе канализации в разновозрастной группе , в группе 

раннего возраста; 

― замена смесителей с душевыми насадками на мойках в групповых помещениях и 

пищеблоке; 

Электроснабжение – 

― Замена плафонов по коридорам 1 и2 этажа,  в раздевалке сотрудников, прачечной , 

гладильной, туалетах, пищеблоке;  

― замена перегоревших ламп уличного освещения; 

― устранение аварийных ситуаций на системе электроснабжения,  

― замена нерабочих светильников «аварийного освещения» в помещении ДОУ 

(частично); 

― ремонтные работы электрооборудования пищеблока и прачечной, электродуховка, 

электроплита); 

Приобретение товаров и оборудования для учебно-воспитательного процесса : 

 комплект корпусной мебели  (для групп  раннего возраста, разновозрастной (3-5 

лет), старшей и подготовительной  на сумму300,000 рублей ) из областных 

субвенций, через аукцион; 

 игровые и дидактические пособия (игрушки в ассортименте, игры и пособия для 

детей раннего возраста, младшего,  среднего, старшего, подготовительного 

возраста, из областных субвенций   143 946,79 рублей, из областных субвенций, 

через аукцион. 

 компьютерной техники( ноутбуки с сумками и установленными программами -

2шт;видеокамера -1шт с флешкартой; фотоапарат Canon-1шт с флешкартой,  

ламинатор-1шт. ,ноутбук. МФУ НР Laser Pro M125 uf на общую сумму 

104.870рублей из областных субвенций, через аукцион 

 методическая литература, учебные пособия и демонстрационный материал, на 

сумму 65000 рублей из областных субвенций; 

 канцелярские принадлежности для детей на сумму 68778 рублей, из областных 

субвенций. 

хозяйственные товары, инвентарь и материалы: 

11 весы электронные на пищеблок; 

 посуда на группы, пищеблок; 

― хоз. инвентарь: баки, лопаты, мѐтлы, щѐтки; вѐдра; 

― кухонный инвентарь: баки из нерж. стали, ножи, доски ;  
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―   кастрюли, тазы ; посуда;   

―   карнизы, фурнитура; 

― смесители для мойки с душевой насадкой; 

― светильники аварийного освещения; 

― лампы энергосберегающие; 

― стройматериалы (профнастил, пиломатериал, краска, растворитель, гвозди, 

саморезы,  цемент, шпаклевка);  

― сантехника и запчасти для ремонта; 

 канцтовары; 

 медикаменты; 

 моющие, чистящие и дезинфицирующие средства 

 мягкий инвентарь: 

― полотенца; 

― комплексы постельного белья;  

― спецодежда для персонала  

2. МКДОУ Воскресенский детский сад № 7 «Сказка» структурное подразделение 
находится по адресу ул. Пушкина,д.48, в здании, рассчитанном по проекту на  2 группы, 

площадь помещений составляет:418.2 кв.м. 

В детском саду установлен необходимый режим функционирования: центральное 

газовое отопление, канализация, горячее и холодное водоснабжение. Бесперебойно 

работает система электроснабжения, в рабочем состоянии находится 

электрооборудование пищеблока и прачечной. Администрация МКДОУ постоянно 

работает над вопросами сохранения и улучшения материальной базы. 

В детском саду установлен необходимый режим функционирования: центральное 

газовое отопление, канализация, горячее и холодное водоснабжение. Бесперебойно 

работает система электроснабжения, в рабочем состоянии находится 

электрооборудование пищеблока и прачечной. Администрация МКДОУ постоянно 

работает над вопросами сохранения и улучшения материальной базы. 

Помещения и территория МКДОУ в полной мере соответствуют 

государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и 

нормативам работы ДОУ - СанПиН 2.4.1.3049-13, нормам и правилам пожарной 

безопасности 

Созданная в ДОУ материально-техническая база включает: 

- Основными помещениями МКДОУ являются групповые комнаты – 2, в которых  

выделены микросреды в соответствии с образовательными областями, 2 спальни,  в 

которых пространственная среда, мебель, игровое оборудование, средства обучения 

соответствуют возрасту детей и индивидуальным особенностям их развития. В 

групповых комнатах выделены микросреды в соответствии с образовательными 

областями, оснащение среды соответствует возрастным возможностям детей и 

содержанию реализуемых образовательных программ. 

-Имеется оборудованный необходимым материалом  медицинский  блок: включающий 

медицинский кабинет 1,  изолятор-1 и процедурный кабинет-1- общей площадью 16,8 

кв.м.; 

- В ДОУ оборудован и содержится в соответствиии с требованиями СанПин 2.4.1.3049-

13 от 15.05.2013г.№ 26 (и изменениями) пищеблок – 32,4 кв.м, который на 80% 

обеспечен современным технологическим оборудованием; 

В здании находятся склад, и  погреб для хранения продуктов. 
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  -  методический кабинет-10,6 кв.м. имеется  библиотека-медиатека, с 

информационными ресурсами, регулярно пополняемая новыми цифровыми и 

информационными  ресурсами; 

- ДОУ регулярно пополняется учебно –методическим комплектами для реализации 

образовательной программы. В 2016-2017 учебном году планируем закупить 

недостающие комплект методической литературы и дидактических пособий . 

Регулярно выписываем журналы: «Управление ДОУ», «Ребенок в детском саду», 

«Дошкольное воспитание»,»Музыкальный руководитель»,  

-имеется мини  музыкальный и (физкультурный зал), в основном оборудованный 

необходимым количеством развивающего  наглядного, дидактического, 

демонстрационного, спортивного и музыкального оборудования; 

- В здании находиться прачечная с  гладильной и шкаф для хранения белья – 

общей площадью 12,3 кв.м, оборудованная современным оборудованием: 1 стиральная 

машина, ванна, водонагреватель.. 

- На прогулочных участках, имеется спортивное оборудование, для организации 

физкультурно –оздоровительной работы В ДОУ. Планируется в этом году установить 

спортивную площадку в структурном подразделении, для организации физкультурно-

оздоровительной работы В ДОУ, так как физкультурный(музыкальный) зал маленький 

по площади -18кв.м 

         ДОУ оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения 

о пожаре Стрелец- Мониторинг, кнопкой экстренного вызова полиции, внутренней 

телефонной сетью; 

Соблюдаются требования СанПин к системам отопления, водоснабжения, вентиляции. 

Ежегодно (июль)проводим опресовку и промывку системы отопления, прочистку 

вентиляционных каналов с отметкой в журнал, испытание проводки на сопротивление 

изоляции, частичный ремонт системы отопления, канализации и водопроводной  

системы. 

В 2015-2016 году проведены следующие мероприятия по обеспечению санитарно-

эпидемиологического благополучия и укреплению материально-технической базы ДОУ 

согласно плану работы 

Ремонтные работы –  

―  строительство новой веранды на участке гр.раннего возраста;  

― декоративный ремонт в физкультурного( музыкального)  зала, 

― декоративный ремонт всех групп и частично на пищеблоке;  

― ремонт игрового оборудования на участках c покраской; 

― установка нестандартного оборудования на участках; 

―  ремонт  кровли центрального входа ;  

― вырубка аварийных деревьев на участке группы раннего возраста;  

― перенос прачечной в здании детского сада ( установка перегородок, разделение, 

прачечной и гладильной, установка оборудования, декоративный ремонт, ремонт 

шкафа для хранения белья; 

― Ремонт раздевалки для сотрудников; 

― зарядка огнетушителей; 

― замена песка в песочницах; 

Ремонтные работы системы тепло-водоснабжения и канализации –  

― замена сантехники (смесителей и кранов на пищеблоке и в  умывальной комнате); 

― аварийные работы на системе отопления в разновозрастной группе ; 

Электроснабжение – 
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― замена перегоревших ламп уличного освещения; 

― устранение аварийных ситуаций на системе электроснабжения,  

― замена нерабочих светильников «аварийного освещения» в помещении ДОУ 

(частично); 

― ремонтные работы электрооборудования пищеблока и прачечной, 

электромясорубка, электроплита); 

 Приобретение товаров и оборудования для учебно-воспитательного процесса : 

- комплект корпусной мебели  (для групп  раннего возраста, разновозрастной (3-7 

лет), старшей и подготовительной  на сумму50000 руб. из областных субвенций, 

через аукцион ; 

- игровые и дидактические пособия (игрушки в ассортименте, игры и пособия для 

детей раннего возраста, младшего,  среднего, старшего, подготовительного 

возраста, на сумму132043,21из областных субвенций ; 

- компьютерной техники( ноутбук с сумкамкой и установленными программами -

1шт;,  ламинатор-1шт. , МФУ НР Laser Pro M125 uf  на сумму 50942,00р 

хозяйственные товары, инвентарь и материалы: 

 посуда на группы, пищеблок; 

― хоз. инвентарь: баки, лопаты, мѐтлы, щѐтки; вѐдра; 

― кухонный инвентарь:  ножи, доски ;  

―   кастрюли, тазы ; посуда;   

 

― смесители для мойки с душевой насадкой; 

― светильники аварийного освещения; 

― лампы энергосберегающие; 

― стройматериалы ( пиломатериал, краска, растворитель, гвозди, саморезы,  цемент, 

шпаклевка);  

― сантехника и запчасти для ремонта; 

 канцтовары; 

 медикаменты; 

 моющие, чистящие и дезинфицирующие средства 

мягкий инвентарь: 

― полотенца; 

― спецодежда для персонала  

2.4.2..Предписания Роспотребнадзора и Госпожнадзора в 2015-2016уч.году 
 

№ 

п/п 

Заключения надзорных 

органов (дата, №) 

Предписания 

надзорных органов 

Основные действия по 

исполнению предписаний 

1 Заключения 

Госпожнадзора о 

несоответствии условий 

реализации ООПДО, 

присмотра и ухода 

требованиям пожарной 

безопасности 

 

соответствует Без замечаний 

3 Заключение  органов 

МВД для осуществления 

безопасности в МКДОУ 

 

- Организовать 

видеонаблюдение на 

территории 

учреждения 

обеспечить  

видеокамеры 
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Значимым направлением в деятельности администрации является поддержание в 

исправном состоянии конструкций зданий, инженерных сетей, энергоснабжением. 

Каждый год успешно и в срок проводится подготовка  системы отопления  к началу 

отопительного сезона, проводится ремонт и поверка приборов для теплоузла, средств 

защиты. 

Большое внимание уделялось благоустройству территории ДОУ.  Территория детского 

сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются 

различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. Для 

формирования у дошкольников познавательной активности, приобщения детей к труду 

в  природе в МКДОУ 

В 2015-2016 учебном году отсутствуют  обоснованные жалобы участников 

образовательного процесса. Нашедших отражение в админисистративных актах. 

Также отсутствуют случаи травматизма  детей и сотрудников  в ДОУ, что показывает 

маниторинг. 

2.4.3.Мониторинг детского травматизма воспитанников и сотрудников за(2015 – 

2016 гг)  

Виды травматизма 2015 год 2016год 

Всего / % Всего / % 

Во время 

образовательного 

процесса 

0 0 

Вне образовательного 

процесса, из них: 

0 

 

0 

- Дорожно – 

транспортные; 

0 0 

- Бытовые; 0 0 

- Шалость и игра вне ОУ 

 

0 0 

Травмы сотрудников во 

время образовательного 

процесса в ДОУ 

0 0 

     В 2016 году не было зафиксировано ни одного случая детского травматизма  не в 

образовательном процессе не вне образовательного процесса (вне ДОУ), а также 

отсутствует травматизм сотрудников.  В рамках реализации образовательной 

программы в ДОУ проводится работа по формированию представлений о правилах 

безопасного для жизни и здоровья поведения, умений адекватно реагировать в 

различных жизненных ситуациях. Эта работа проводится систематично, данные знания 

интегрируются во все режимные моменты пребывания ребенка в ДОУ.  

С сотрудниками проводятся инструктажи на рабочем месте, с отметкой в журнал, под 

роспись. 

Соблюдаются требования СанПин. Инструкции по охране  жизни и здоровья детей в 

помещении, на улице и дома. Разработаны инструкции(беседы) об охране 

жизнедеятельности воспитанников. Педагоги в системе проводят беседы с отметкой в 

журнал, фиксируют в планировании. Проводятся месячники безопасности с 

воспитанниками, для родителей размещается информация в родительских уголках о 

безопасности детей, раздаются буклеты о правилах безопасности. 
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2.4.4. Перечень работ, выполненных в ДОУ по материально-техническому 

обеспечению в 2014,  2015, 2016 гг. 
   2014 год 

Приобретение  мебели, спортивного инвентаря, методической литературы  в 

соответствии с требованиями ФГОС и реализуемой программы. 

1. Мебель, электронный аукцион на сумму 105 000 руб. , 

2. Спортивный инвентарь, закупки малого предпринимательства на сумму 30 000 руб. 

3. Методическая литература, закупки малого предпринимательства на сумму 47 300руб. 

 

    2015 год 
 Приобретение  развивающих игр для  оснащение групп  в соответствии с требованиями 

ФГОС и реализуемой программы. 

1. Развивающие игры, закупки малого предпринимательства на сумму 42 560  руб. 

2. Спортивное оборудование, электронный аукцион на сумму 30 000 руб. 

3. Методическая литература, на сумму 47 300руб 

 

    2016 год. 

         Приобретение спортивного оборудования,детской  мебели, игрушек, компьютерной  

техники, канцелярских товаров,методической литературы, в соответствии с требованиями 

ФГОС и реализуемой программы. 

1.Мебель, электронный аукцион на сумму  руб. , 

2.Компьютеоная техника, электронный аукцион, на сумму 155 812,00 

3.Спортивное оборудование, электронный аукцион на сумму 250 000,00 руб. 

4.Детские игрушки, дидактический и демонстрационный материал. Электронный  аукцион, на 

сумму 270 470,20 

5.Методическая литература, на сумму 65 000,00руб 

Резюме: 
В ДОУ в частично созданы необходимые материально-технические условия для 

внедрения федерального образовательного стандарта дошкольного образования. 

Созданные материально-технические и другие условия обеспечивают  развитие 

образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями нормативной базы и основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

13.1.Перечень работ, выполненных в ДОУ по материально-техническому 

обеспечению в 2014,  2015, 2016 гг. 

   2014 год 

Приобретение  мебели, спортивного инвентаря, методической литературы  в 

соответствии с требованиями ФГОС и реализуемой программы. 

Базовое учреждение 

4. Мебель, электронный аукцион на сумму 105 000 руб. , 

5. Спортивный инвентарь, закупки малого предпринимательства на сумму 30 000 

руб. 

6. Методическая литература, закупки малого предпринимательства на сумму 

47 300руб. 

Структурное подразделение 

   1.Детская мебель  закупки малого предпринимательства на сумму 53 900руб. 

2. Игровое оборудование закупки малого предпринимательства на сумму 25164,50 

руб. 

3. Спортивное оборудование, детские тренажеры,  запрос котировок на сумму 

22500,00 руб. 
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    2015 год 
 Приобретение  развивающих игр для  оснащение групп  в соответствии с 

требованиями ФГОС и реализуемой программы. 

Базовое учреждение 

4. Развивающие игры, закупки малого предпри нимательства на сумму 42 560  руб. 

5. Спортивное оборудование, электронный аукцион на сумму 30 000 руб. 

6. Методическая литература, на сумму 47 300руб 

                                      

    2016 год. 

         Приобретение спортивного оборудования,детской  мебели, игрушек, 

компьютерной  техники, канцелярских товаров,методической литературы, в 

соответствии с требованиями ФГОС и реализуемой программы в обоих зданиях 

1.Мебель, электронный аукцион на сумму 350 000, руб. , 

2.Компьютеоная техника, электронный аукцион, на сумму 155 812,00 

3.Спортивное оборудование, электронный аукцион на сумму 250 000,00 руб. 

4.Детские игрушки, дидактический и демонстрационный материал. Электронный  

аукцион, на сумму 270 470,20 

5.Методическая литература, на сумму 65 000,00руб 

Резюме: 
В ДОУ в частично созданы необходимые материально-технические условия для 

внедрения федерального образовательного стандарта дошкольного образования. 

Созданные материально-технические и другие условия обеспечивают  развитие 

образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями нормативной базы и 

основной образовательной программы дошкольного образовани 

 2.5. Характеристика развивающей предметно-пространственной  среда  

2.5.1. Предметно-развивающая среда ДОУ 

Созданная развивающая предметно-пространственная среда способствует  наиболее 

полной реализации содержания образовательной программы с учѐтом возрастных и 

индивидуальных особенностей развития каждого ребѐнка, отражая принципы 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования: 

насыщенности, трансформируемости, полифункциональности, вариативности, 

доступности, безопасности. Среда МКДОУ преобразовывается, обновляется с учѐтом 

специфики детского восприятия, способствует стимулированию физической, 

творческой, интеллектуальной активности детей. Построенная на основе личностно – 

ориентированного взаимодействия детей и взрослых, предоставляет каждому ребѐнку 

стартовые возможности, в рамках которых осуществляется систематическое изучение 

его личности. К вариантам новых компонентов среды дошкольного учреждения можно 

отнести: тематические выставки  «Загадки осени (поделки из природного материала»,  

Выставка ко дню Матери, Мастерская Деда Мороза Выставка рисунков и творческих 

поделок «Папа – лучший друг» Выставка рисунков «Это мамочка моя» Выставка 

совместного творчества родителей и детей «К нам весна шагает», Выставка «Наши  

достижения», Выставка юных художников «Мир глазами ребенка», Фотовыставка  Лето 

красное пришло. 

1. В создании среды активно включены дети, это способствует формированию 

осознанного отношения ребѐнка к среде, пониманию взаимозависимости всех еѐ 

компонентов, необходимой комфортности для всех детей и взрослых группы 

учреждения, стремления и умения согласовывать свои желания и интересы с другими. 
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Активизируя детей, привлекая их к созданию среды, педагоги учитывают их 

индивидуальные особенности, предпочтения и желания.  

           Разнообразные материалы и структура образовательного процесса, 

обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую, творческую и 

двигательную активность детей. 

         В насыщении среды регулярно используются продукты детской деятельности, 

дети с удовольствием с ними играют и очень бережно и трепетно к ним относятся, так 

как сделаны своими руками. 

        Среда оснащена оборудованием ( модулями, ширмами и д.р), позволяющим 

разнообразно  его использовать в зависимости от образовательной ситуации, в разных 

видах детской активности. 

        Имеющие материалы, дают возможность изменять среду в зависимости от 

образовательной ситуации, интересов и потребности воспитанников. 

        Имеются разнообразные материалы, игры, игрушки и оборудование, 

обеспечивающее свободный выбор детей. 

       Игровые материалы периодически сменяются, вносятся новые, 

стимулирующие игровую, двигательную, познавательную активность воспитанников. 

       Обеспечен свододный доступ детей,  к игрушкам, материалам, пособиям. 

      Обеспечена исправность и сохранность материалов и оборудования. Регулярно 

рабочий по обслуживанию зданий и сооружений следит исправностью оборудования и 

здания. 

       Все элемены среды соответствуют требованиям по обеспечению надежности и 

безопасности их использования. На все игровое оборудование, игрушки, мебель и 

меются сертификаты соответствия. 

           В групповых комнатах выделены микросреды в соответствии с требованиями 

ФГОС по образовательным областям, оснащение среды соответствует возрастным 

возможностям детей и содержанию реализуемых образовательных программ 

        Планируем в.2016-2017уч.г. в базовом учреждении оборудовать, комнату 

релаксации и комнату русского быта (мини музей). 

   У всех педагогических работников и специалистов имеются персонадльные 

компьютеры в свободном доступе, в каждой группе имеются экраны и в любое удобное 

время педагоги могут пользоваться мультимеедийным оборудованием. 

Информационно-методическая база насчитывает 4 компьютера, 9 ноутбуков, 5 

проектор, 5 копировальных устройств, 4 мультимедийных проекторов, 6 экранов. 

В МКДОУ имеется2 

2.5.2.Информатизация образовательного процесса 

Наименование показателя Фактическое 

значение 

Наличие в образовательном учреждении подключения к сети Internet, 

скорость к сети Internet,Кбит/сек 

Имеется 

750 Кбит/сек 

Количество Internet – серверов 1 

Наличие локальных сетей в ДОУ имеется 

Количество единиц вычислительной техники (компьютеров), 

используемых в образовательном процессе,  в том числе: имеют доступ 

в интернет 

15/9 

 

 

Количество помещений, оборудованных для использования 

мультимедиапроекторов  

2 (методический 

кабинет,  

1 музыкальный 



 

38 
 

зал) 

2 на группах 

 

2.5.3. Материально техническая база по обеспечению 

информационными ресурсами Учреждения 

 

 

Наимено-

вание 

Группа 

раннего 

возраста 

/структу

рное 

подразд/ 

Разново

зраст 

ная 

Группа 

/3-7/ 

Группа 

раннего 

возраста 

/базовое 

учрежд-

ние/ 

Разново

зраст 

ная 

Группа 

/3-5/ 

 

 

 

Стар 

шая 

группа 

Подго 

тови 

тельна

я 

группа 

Музыка

льно-

физкуль

турный 

зал 

Метод

ическ

ие 

кабин

е-ты 

в 

обоих 

здания

х 

Кабин

ет 

специ

а 

листов 

Количество  

Компьютер        3 1 

Интернет 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Ноутбук  1 1 1 1 1 1  2 1 

Музыкальн

ый центр 

магнито 

фоны 

 

 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

1   

Активная 

аккусти-

ческая 

система 

      1 1  

радиосисте

ма 

        1 

синтезатор 

 

      1   

фортепиано       1   

Цифровое 

пианино 

       1  

Мультимед

ийный  

проектор 

1 1     1 1 

1 

 

Принтер        3 1 

МФП Laser 

Jet Pro 

       2 1 

Экран для 

мультимеди

йного обо-

рудования 

 1 1 1 1 1 1 1  

видеокамер

а 

       1  
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В течение 2015-2016 гг. повышенное внимание уделялось вопросам безопасности 

осуществления образовательного процесса, укрепления здоровья участников 

образовательного процесса, обновления и совершенствования материально - 

технической базы учреждения. 

Одним из важных направлений  работы ДОУ было выполнение предписаний надзорных 

органов.  

2.6.Характеристика финансово-экономических условий 

           2.6.1.Анализ финансово-экономического обеспечения ДОУ  
 

№ п/п Показатели ед.      

изм. 

2014 год 2015 год 

1. Производственные показатели:    

1.1. Показатели исполнения бюджета по ДОУ (выполнение плана в тыс.руб. и %) 

 1) бюджетные средства Тыс.ру

б./% 

7775803/100 7629982,00 

/97.7 

 2) расходы на заработную плату и 

начисления 

Тыс.руб./

% 

582504,00/10

0 

578611,00/100 

 3) расходы на питание детей,  в том 

числе: 

Тыс.руб./

% 

1 194 907,00 1 24201,00 

 - из бюджета Тыс.руб./

% 

612403,00 663399,00 

 - за счет средств родителей Тыс.руб./

% 

582504,00 578611 

 - фактическая стоимость питания 

1 дето/дня 

Руб. 75,12 79,51 

 - расходы на приобретение 

оборудования и спортивного 

инвентаря 

Тыс.руб./

% 

105,000 30,000 

 - хозяйственные расходы Тыс.руб./

% 

30,000 30.000 

 - расходы на приобретение 

мягкого инвентаря 

Тыс.руб./

% 

- - 

 - расходы на капитальный ремонт Тыс.руб./

% 

- - 

. 
- прочие расходы 

Тыс.руб./

% 

1857,1/100 3707,3/94,6 

1.2. 
Показатели экономической 

эффективности: 

   

1.2.1. 
Плановые и фактические показатели 

доходов из всех источников 

финансирования 

(из бюджета+род.плата+прочие 

источники) 

Тыс.руб./

% 

7930635,00 8068220,00 
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1.2.4 
Размер родительской платы  

Тыс. руб. 

в год 

430600,00 526200,00 

1.2.5. 
Число детей освобожденных от 

платы  

- полностью (100%); 

- частично (50%) 

Чел.  

 

5 

 

2 

15 

1.2.6. 
Местные льготы по родительской 

плате 

Количество детей, пользующихся 

местными льготами  

Чел. малообеспе

ченные 

 

16 

малообеспече

нные 

 

20 

1.2.7. 
Количество детей, охваченных 

платными образовательными 

услугами 

Чел. - - 

- 
Средняя стоимость содержания 

одного ребенка в месяц 

годовой 

Тыс. руб. 5,7  5,6 

1.2.9. 
Средняя стоимость содержания 1 

кв.м площади зданий 

образовательных учреждений 

(коммунальные расходы) 

121  форма дохды прочие расходы 

Руб. 204,1 373,0 

3. 
Показатели развития 

материально-технической базы: 

Результа

ты 

обследо

вания 

здания 

2014 год 2015 год 

3.1. - Ремонт отдельных частей 

зданий: 

удовлетв

оритель

но 

Не 

нуждается 

 нуждается 

 - цоколь; удовлетв

оритель

ное 

Не 

нуждается 

Не нуждается 

 - фасад; хорошее Не 

нуждается 

Не нуждается 

 - кровля; неудовле

творите

льно 

 нуждается нуждается 
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3.2. Ремонт систем:    

 - теплоснабжения; хорошее Не 

нуждается 

Не нуждается 

 - водоснабжения; удовлетв

оритель

ное 

Аварийные 

работы 

Аварийные 

работы 

 - канализации; удовлетв

оритель

ное 

 

Аварийные 

работы 

Аварийные 

работы 

 - вентиляции; хорошее Не 

нуждается 

Не нуждается 

3.3. Замена (укомплектование):    

 - технологического 

оборудования; 

хорошее приобретение - 

 - учебного оборудования; хорошее приобретение приобретение 

 - игрового оборудования; хорошее приобретение приобретение 

 - медицинского оборудования; хорошее - приобретение 

 - мебели; хорошее приобретение  

Система показателей разрабатывается с учетом имеющейся информации и в зависимости 

от того, ответы на какие вопросы необходимо получить. При этом: 

число показателей имеет границы, т.к. лишняя информация помешает создать 

объективную картину происходящего;используются показатели, «ориентированные на 

действия», поскольку показатели ознакомительного характера не дают возможности 

повысить эффективность работы учреждения; 

набор показателей регулярно корректируется, поскольку реформирование системы 

образования продолжается. 

Анализ финансово-экономического обеспечения показал: 

- поступление финансовых средств из муниципального бюджета снизилось на 

___1,6_____%; 

- поступление финансовых средств из внебюджетных источников не изменилось на 

_____0___%; 

- финансирование расходов на организацию питания снизилось за счѐт недополучения 

бюджетных ассигнований на _9,7 %_________; 

- стоимость питания в день увеличилась (снизилась) за счѐт увеличения родительской 

платы и составила_79,51 _ (руб.) 

- размеры расходования финансовых средств на оплату труда работников ДОУ 

выполняются на прежнем уровне на __100_%; 

- размеры расходования финансовых средств на развитие материально-технической базы 

ДОУ остались на прежнем уровне  _100__%; 

-  размеры расходования финансовых средств на обслуживание здания и территория ДОУ 

снизились на _11__%; 

- средняя стоимость содержания 1 кв.м площади зданий образовательных учреждений за 

два года увеличилась на 169 руб. , в связи с ростом коммунальных платежей. 

Резюме: 
Уровень руководства финансово-экономической деятельностью учреждения позволяет 

эффективно расходовать средства в соответствии с планом и целями деятельности ДОУ.  

Точное  знание состояния управляемого объекта, наличие бухгалтерии и своего 

персонального бухгалтера,  информированность руководителя  позволяет: 
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- прогнозировать и выявлять резервы улучшения финансового состояния учреждения,  

- успешно решать вопросы оптимизации и снижения расходования финансовых средств 

на оплату труда работников ДОУ, обслуживания здания и территории, развития 

материально-технической базы и др., разрабатывать мероприятия по их реализации; 

-  успешно осуществить переход к новым экономическим отношениям в сфере 

образования. 

Использование возможностей рыночных механизмов обеспечивает поступления 

финансовых средств из внебюджетных источников.  

 Ключевым показателем, характеризующим деятельность ДОУ, является муниципальный 

заказ на реализацию образовательной программы дошкольного образования, 

подлежащего бюджетному обеспечению, и определяемого социальными нормативами, 

выраженными как в натуральном, так и в денежном исчислении. В соответствии с 

Бюджетным Кодексом РФ муниципальное задание – документ, устанавливающий 

требования к качеству, объему, содержанию оказываемых услуг.  

Эффективность затрат на оказание образовательной услуги определяется системой 

показателей, формируемых в соответствии с основными видами деятельности, 

предусмотренными учредительными документами ДОУ, учитывающими требования 

законодательных и нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность в 

сфере образования. 

Резюме: 

Деятельность ДОУ по оказанию услуги по обеспечению организации предоставления 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным 

общеобразовательным программам, а также создание условий для осуществления 

присмотра и ухода за детьми, содержания детей осуществляется в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

За 2015-2016 г. отсутствует просроченная задолженность по расчетам с поставщиками 

товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетный фонд, 

использованы в полном  объеме бюджетные ассигнования на обеспечение 

функционирования ДОУ. 

 
2.6.2. АНАЛИЗ ОЦЕНКИ УРОВНЯ РАЗВИТИЯ И ГОТОВНОСТИ К РЕАЛИЗАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА 

 

Факторы развития 

образовательного 

учреждения 

Сильная сторона фактора Слабая сторона фактора 

I. Образовательная 

программа, 

реализуемая в 

учреждении 

Нацеленность на достижение 

высокого уровня образования 

Обучение строится с учетом 

психологических особенностей и 

возможностей детей 

Обучение строится на основе 

дифференциации, позволяющей 

учитывать индивидуальный темп 

продвижения детей, корректировать 

возникающие трудности, 

обеспечивать поддержку их 

способностей 

Организация  непрерывной 

Некоторые дети испытывают 

затруднения в освоении 

образовательной программы ДО. 

В дальнейшем у них сужаются 

возможности быть успешными в 

учебной деятельности 

Дети испытывают трудности при 

выполнении заданий, в том 

числе тестовых, требующих 

нестандартных ответов и 

решений, высказывания 

собственной точки зрения, в 

оценке собственных работ: не 
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непосредственно образовательной 

деятельности не допускает 

переутомления (используются 

физкультминутки) 

умеют находить ошибки и 

устанавливать причинно-

следственные связи 

II. Результативность 

работы ДОУ 

Высокая востребованность 

учреждения; 

выпускники успешно обучаются в 

школе 

Недостаточное количество 

подтверждающих документов в 

индивидуальных творческих 

конкурсах, интеллектуальных и 

спортивных соревнованиях 

районного и областного уровня 

уровня 

III. Инновационный 

потенциал  

Наличие педагогов, способных 

транслировать опыт; 

Образовательный процесс 

организован на основе интеграции; 

здоровьесберегающих технологий. 

В основе организации 

образовательной работы лежит 

проектная деятельность педагоги 

применяет интерактивные технологии 

Педагоги мало транслируют 

свой опыт; 

Ограничена возможность 

обучения по дополнительным 

программам 

IV. Кадровое 

обеспечение и 

контингент 

воспитанников 

Профессиональный уровень выше 

среднего 

Педагоги и дети комфортно ощущают 

себя в детском саду, любят его и 

отмечают хороший психологический 

климат (по результатам мониторинга) 

Укомплектованность штата на 100% 

Все педагоги отвечают требованиям 

профстандарта 

В результате реорганизации 

изменились показатели 

педагогического состава: 2 

педагога без категории -

соответствуют занимаемой 

должности. 

3 педагога пенсионного возраста 

 

V. Финансово-

хозяйственная 

самостоятельность 

Внебюджетная 

деятельность. 

Возможность ведениия 

дополнительных  услуг 

Отсутствие системы 

дополнительных платных 

образовательных услуг на базе 

ДОУ, учитывающих потребности 

детей и родителей  

VI. Материально-

техническая база 

учреждения и 

условия 

образовательного 

процесса 

Помещения ДОУ соответствуют 

требованиям СанПиН и безопасности 

Недостаточно   оборудования в 

группах 

Частичная оснащенность игровым 

и дидактическим материалом. 

Не достает 2-х комплектов 

методической  литературы , 

журналов для педагогов. 

VII. Сетевое 

взаимодействие с 

учреждениями 

системы образования, 

службами района и 

социальными 

партнерами 

На договорной основе ДОУ 

сотрудничает с учреждениями 

культуры: библиотекой, школой 

искусств, музеем; школой 

 

  Некоторые учреждения, с 

которыми хотелось бы 

сотрудничать находятся на 

удаленном расстоянии /н-р, 

Музей «Китеж», природный парк 

«Серая лошадь»/ : проблема с 

перевозкой воспитанников 

VIII. Рейтинговое 

положение 

ДОУ обеспечивает условия для 

психологического комфорта и 

Не сохране ны грамоты 

участников и призеров конкурсов 
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учреждения в 

районной системе 

образования  

безопасности ребѐнка, для 

удовлетворения его потребностей с 

помощью социальных, правовых, 

психологических, медицинских, 

педагогических механизмов 

предупреждения социального 

дисбаланса. 

Дети могут получить качественное и 

доступное образование 

Педагоги имеют возможность 

реализовать себя в разнообразных 

инновационных профессиональных 

практиках, программах 

дополнительного образования 

за прошлые годы /из-за 

отсутствия ксерокса и 

ламинатора/ 

IX.Сформированност

ь информационного 

пространства 

учреждения 

Наличие сайта 

Все педагоги владеют знаниями по 

использованию ИКТ/прошли курсовую 

подготовку в рамках курсов 

повышения квалификации 

«Актуальные проблемы теории и 

методики ФГОС» 

 Нет персональных  компьютеров  

у 2 педагогов 

 

Таким образом, всесторонний анализ образовательной системы МКДОУ позволил 

выявить ее сильные и слабые стороны. 

К сильным сторонам можно отнести: 

- наличие достаточно полной инфраструктуры, способной обеспечить доступность 

образования, спектр вариативных образовательных услуг;  

- работа педагогического коллектива, ориентированного на инновации в образовании; 

- некоторый опыт организации проектной деятельности воспитанников;  

- положительный опыт позитивного взаимодействия с родителями по социально-

педагогическому просвещению с целью повышения воспитательного потенциала семьи, а также 

восстановлению социальной активности семьи в условиях разбалансированности социальных 

отношений; 

- позитивный опыт в развитии информационно-технологических составляющих в 

образовательной деятельности; 

- позитивный опыт организации воспитательной работы в ДОУ. 

К слабым сторонам относятся: 

- не полное удовлетворение образовательных потребностей в системе дополнительного 

образования в ДОУ, необходимость расширения спектра услуг в системе дополнительного 

образования, позволяющего детям (в том числе детям с особыми потребностями) реализовать 

свой потенциал в познавательной, творческой, организационной, поисковой, проектной и иных 

видах деятельности; 

- недостаточное применение новых форм инновационной работы, что сдерживает 

развитие системы непрерывного педагогического образования (разработка индивидуальных 

технологических подходов к достижению планируемых результатов); 

Таким образом, сильные и слабые стороны образовательной системы ДОУ позволяют 

говорить о необходимости перехода образовательного учреждения в режим развития.  

Оценка стартовых условий показывает, что в ДОУ имеются практически все условия 

перехода в режим развития: 

- наличие развитой материально-технической базы и образованных кадров; 

- готовность администрации, педагогов и родителей к внедрению инноваций; 

- сбалансированность интересов всех участников образовательного процесса; 
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- организация научно-методического сопровождения реализации преобразований; 

- наличие эффективной системы управления; 

- постоянное расширение внешних связей, развитие сотрудничества; 

- изучение и использование позитивного опыта других ДОУ, создание банка инноваций. 

 

III .КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ 

3.1. Цель и задачи Программы 

Основной целью программы развития является:Обеспечение  качества образования  в 

соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и 

перспективными задачами российского общества и экономики путем создания современных 

условий, обновления структуры и содержания образования. 

Задачи Программы: 

1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность МКДОУ 

Воскресенского детского сада № 7 «Сказка» в условиях введения ФЗ №273 «Об образовании  в 

Российской Федерации» 

2. Определение оптимального содержания образования воспитанников МКДОУ 

Воскресенского детского сада № 7 «Сказка»,  с учетом требований Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

3. Модернизация образовательной программы, направленной на достижение современного 

качества образования.  

4. Создание современной системы оценки качества образования, радикальное обновление 

методов и технологий образования, создание современных условий образования 

5. Расширение сети вариативного образования, в том числе платных образовательных 

услуг с целью развития личностных способностей воспитанников 

3.2.Основные предназначения Программы развития 

Определение управленческого, методического и практического подходов, 

осуществляющих реализацию ФГОС дошкольного образования 

Определение факторов, тормозящих и затрудняющих реализацию образовательной 

деятельности ДОУ в соответствии с современными требованиями и факторов, представляющих 

наибольшие возможности для достижения поставленной цели развития ДОУ 

Формирование сбалансированного ресурсного обеспечения, сопряжение его с целями 

деятельности ДОУ 

Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма педагогов ДОУ 

3.3.Качественные характеристики Программы развития 

Актуальность: программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для 

будущей (перспективной) системы образовательного процесса детского сада. 

Прогностичность: данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях не 

только текущие, но и будущие требования к дошкольному учреждению.  

Рациональность: программой определены цели и способы их достижения, которые 

позволят получить максимально возможные результаты. 

Реалистичность: программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и 

возможным, т.е. между целями программы и средствами их достижения. 

Целостность: наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту 

состава действий, необходимых для достижения цели (стартовые условия, целеполагание и  

целереализация). 

Контролируемость: в программе определены конечные и промежуточные цели задачи, 

которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития 

учреждения. 
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Нормативно-правовая адекватность: соотнесение целей программы и планируемых 

способов их достижения с законодательством федерального, регионального и местного 

уровней. 

Индивидуальность: программа нацелена на решение специфических (не глобальных) 

проблем учреждения при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, 

запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей 

воспитанников. 

3.4.Критерии эффективности реализации Программы 

Соотнесение процесса развития ДОУ с критериями эффективности: 

- образовательными (достижения  качества знаний и овладение гуманистическими 

ценностями); 

- психолого-педагогическими (устойчивость условий эмоциональной комфортности 

участников образовательного процесса, личностный рост); 

- показателями условий (рост материально-технического и ресурсного обеспечения 

образовательной системы ДОУ); 

- согласованностью основных направлений и приоритетов развития ДОУ с федеральной, 

областной и муниципальной программами развития образования; 

- ростом личностных достижений всех субъектов образовательного процесса; 

- удовлетворенностью всех участников образовательного процесса уровнем и качеством 

образовательных услуг (наличие практики выявления общественного мнения) 

3.5.Миссия ДОУ заключается в расширении возможностей, а значит, привлекательности 

ДОУ. Данная миссия дифференцируется по отношению к различным субъектам: 

- по отношению к детям и их родителям ДОУ обязуется обеспечить развитие 

индивидуальных способностей ребенка для его успешности в дальнейшем обучении и жизни в 

современном обществе; 

- по отношению к педагогическому коллективу ДОУ создает условия для 

профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации; 

- по отношению к системе образования заключается в расширении доступности 

инноваций дошкольного образования посредством проведения на базе ДОУ обучающих 

семинаров, публикации методических рекомендаций; 

- по отношению к обществу миссия состоит в привлечении как можно большего числа 

различных субъектов к развитию и реализации дошкольного образования, расширению 

ресурсной (кадровой, материальной, информационной,  и др.) базы ДОУ. 

3.6.Ожидаемые конечные результаты реализации Программы развития 

Реализация мероприятий в течение 2016-2019 годов позволит обеспечить: 

- конституционные права граждан на получение образования любого уровня в 

соответствии с действующим законодательством; 

- доступность качественного дошкольного образования; 

- развитие воспитанников посредством выстраивания индивидуальной траектории; 

- создание эффективной системы мониторинга и информационного обеспечения  

образования; 

- усиление воспитательной функции системы образования; 

- укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работника ДОУ; 

- совершенствование экономических механизмов функционирования и развития системы 

образования в ДОУ. 

В результате реализации Программы: 

- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 

образовательных услуг; 

- повысится эффективность использования современных образовательных технологий, в 

том числе, здоровьесберегающих; 

- повысится уровень квалификации педагогов; 

- будет модернизирована система оценки качества образования; 
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- будут широко использоваться различные формы получения дошкольного образования; 

- в ДОУ будут созданы условия, соответствующие требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта; 

- не менее (50 %) воспитанников будут охвачены программами дополнительного 

образования у 2019г 

- сформирована современная модель образовательного пространства ДОУ, 

ориентированного на обеспечение задач инновационного развития ДОУ и его 

конкурентоспособности в социуме; 

- укомплектованный высококвалифицированными кадрами и продуктивно 

осуществляющий деятельность в современных условиях модернизации образования, 

педагогический коллектив; 

- улучшены качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно 

влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие воспитанников;  

- повышение информационной культуры участников образовательных отношений 

 

3.7. Контроль и оценка выполнения программы развития 
 

Критерий Показатели  

1.  Критерии обеспечения эффективности образовательной системы  

1.1. Критерий эффективности 

образовательного процесса 

- реализация в ДОУ ФГОС дошкольного образования  

- наличие системы оценки качества дошкольного 

образования (показатели мониторинга); 

- число воспитанников, участвующих в педагогических 

конкурсах  муниципального, регионального и 

федерального уровня; 

- число выпускников ДОУ, успешно усваивающих 

образовательную программу школы; их 

социализированность в условиях школы (ежегодно, по 

итогам 1 полугодия); 

 -доля воспитанников, занятых в системе 

дополнительного образования;  

- число семей, охваченных системой специальной 

помощи детям раннего возраста, и  их 

удовлетворѐнность. 

1.2. Критерий здоровья -  соответствие показателей здоровья среднему уровню по 

району, уровень физического развития детей и 

показатели здоровья педагогов и др. 

- снижение уровня заболеваемости в среднем на (3-4)  

процента. 

1.3. Критерий социальной оценки 

деятельности ДОУ 

- удовлетворенность родителей качеством 

образовательных услуг (социологический опрос) 

- количество публикаций о ДОУ;  

-отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных 

представителей) детей на качество образовательных 

услуг. 

1.4. Критерий материально-

технической, нормативной и 

программно-методической 

оснащенности образовательного 

- динамика финансирования, использование 

финансирования с привлечением внебюджетных средств; 

- нормативно-правовая обеспеченность образовательного 

процесса, обеспеченность учебно-методической 
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процесса литературой, медиатека, уровень материально-

технической оснащенности.  

1.5. Критерий организованности и 

эффективности инновационных 

процессов 

- наличие нормативно-правовых документов по 

организации инновационных процессов в ДОУ, наличие 

и качество системы диагностики инноваций, меры 

стимулирования поисковой инновационной деятельности 

и др. 

1.6.. Критерий создания условий для 

деятельности педагогов 

- эмоционально-психологический климат в 

педагогическом коллективе, участие педагогов в 

профессиональных конкурсах, число педагогов-

экспериментаторов и др. 

 

3.8.Модель будущего детского сада (как желаемый результат) 
Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна 

представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и 

психических функций организма, воспитанию детей с 1,5 лет до 7 лет, их социализации и 

самореализации.  

Перспектива новой модели организации предполагает:  

- эффективную реализацию  образовательной программы  дошкольного  образования, 

обеспечивающую условия для развития способностей воспитанников, приобщение его к 

основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной 

личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое 

развитие;  

- обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени 

школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного 

образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;  

- личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, 

характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью 

подходов;  

- расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 

выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 

деятельности учреждения;  

- обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-

техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного 

образования;  

- четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса;  

- усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех 

субъектов образовательного процесса;  

- принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, 

материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, возможность 

самостоятельного поведения;  

- высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы 

образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам.  

3.9.Прогнозируемое состояние кадрового обеспечения 

 

Качество образовательного процесса детского сада во многом определяется 

профессионализмом педагогов, знанием ими современной нормативно-правовой базы 

дошкольного образования, владением современными технологиями работы с детьми. 
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Определяющим при формировании кадровой политики дошкольной образовательной 

организации является профессиональный стандарт педагога, который отражает структуру его 

профессиональной деятельности: обучение, воспитание и развитие ребенка.  

Принимая во внимание стратегию современного образования, учитывая  приоритетные 

цели и задачи деятельности детского сада, можно определить следующую модель педагога:  

Реализация обобщенных трудовых функций: «Педагогическая деятельность по 

проектированию и реализации образовательного процесса в образовательных организациях 

дошкольного образования» и «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации 

основных образовательных программ дошкольного образования»  обеспечивается 

сформированностью у педагога следующих действий, умений и знаний: 

1. Общепедагогическая функция «Обучение» 

Трудовые действия: 

- разработка и реализация рабочих программ образовательных областей в рамках  

образовательной программы дошкольного образования; 

- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного образования; 

- участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в 

целях создания безопасной и комфортной образовательной среды; 

- планирование и проведение разных форм непрерывной  непосредственно 

образовательной деятельности с детьми; 

- систематический анализ эффективности непрерывной  непосредственно образовательной 

деятельности и подходов к обучению; 

- организация, осуществление контроля и оценки достижений, текущих и итоговых 

результатов освоения  образовательной программы  дошкольного образования воспитанниками; 

- формирование мотивации к обучению. 

Необходимые умения: 

- владеть разнообразными формами и методами обучения; 

- разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические 

технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения; 

- использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех воспитанников, в том числе с особыми потребностями в 

образовании; 

- владеть ИКТ-компетентностями (общепользовательская ИКТ-компетентность, 

общепедагогическая ИКТ-компетентность, предметно-педагогическая ИКТ-компетентность);  

- организовывать различные виды детской деятельности: игровую, учебно-

исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом 

возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного 

своеобразия региона. 

Необходимые знания: 

- история, теория, закономерности и принципы построения и функционирования 

образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества; 

- основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, 

социализация личности, индикаторы  индивидуальных особенностей траекторий жизни, их 

возможные девиации, а также основы их психодиагностики;   

- основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в 

социальных сетях; 

- пути достижения образовательных результатов  и способы их оценки; 

- основные принципы деятельностного  подхода, виды и приемы современных 

педагогических технологий; 

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, 

законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную 

деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и 
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воспитания детей и молодежи,  федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

законодательства о правах ребенка, трудового законодательства; 

- нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Трудовое законодательство. 

2. Общепедагогическая функция «Воспитательная деятельность» 

Трудовые действия: 

- регулирование поведения воспитанников для обеспечения безопасной образовательной 

среды; 

- реализация современных форм и методов воспитательной работы; 

- постановка воспитательных целей, способствующих развитию воспитанников, 

независимо от их способностей и характера; 

- проектирование и реализация воспитательных программ; 

- реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка 

(игровой, трудовой, спортивной, художественной и т. д.); 

- проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу 

ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка); 

- развитие у воспитанников познавательной активности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в 

условиях современного мира, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной 

среде;  

- использование конструктивных воспитательных усилий родителей воспитанников, 

оказание помощи семье в решении вопросов воспитания ребенка. 

Необходимые умения: 

- строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, 

половозрастных и индивидуальных особенностей; 

- общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их; 

- анализировать реальное состояние дел в группе, поддерживать в детском коллективе 

деловую, дружелюбную атмосферу; 

- защищать достоинство и интересы воспитанников, помогать детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях; 

- сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в 

решении воспитательных задач. 

Необходимые знания: 

- основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования и федеральный 

государственный образовательный стандарт дошкольного образования; 

- основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в 

социальных сетях; 

- основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода, 

виды и приемы современных педагогических технологий. 

3. Общепедагогическая функция «Развивающая деятельность» 

Трудовые действия: 

- выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем воспитанников, 

связанных с особенностями их развития; 

- применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и 

динамики развития ребенка; 

- взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического 

консилиума; 

- разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями 

(законными представителями) программ индивидуального развития ребенка; 
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- освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих 

проводить коррекционно-развивающую работу; 

- формирование системы регуляции поведения и деятельности воспитанников. 

Необходимые умения: 

- владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку вне 

зависимости от его реальных возможностей, особенностей в поведении, состояния 

психического и физического здоровья; 

- составить (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику (портрет) личности воспитанника; 

- разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты с учетом 

личностных и возрастных особенностей воспитанников; 

- формировать детско-взрослые сообщества. 

Необходимые знания: 

- педагогические закономерности организации образовательного процесса; 

- законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы 

периодизации и кризисов развития; 

- закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологических особенности и закономерности развития; 

- основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с 

родительской общественностью. 

4. Общепедагогическая функция «Педагогическая деятельность по реализации программ 

дошкольного образования» 

Трудовые действия: 

- участие в разработке  образовательной программы дошкольного образования в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;  

- участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды 

образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание 

эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации; 

- планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или 

дошкольного возраста в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом и  образовательной  программой; 

- организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми 

образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или 

дошкольного возраста; 

- участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с 

психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных 

особенностей развития каждого ребенка раннего и/или  дошкольного возраста; 

- реализация педагогических рекомендаций специалистов ( старшего воспитателя, 

социального педагога  и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении 

программы, а также с детьми с особыми образовательными потребностями; 

- развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения 

образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей 

возрастных и индивидуальных особенностей их развития; 

- формирование психологической готовности к школьному обучению; 

- создание позитивного психологического климата в группе и условий для 

доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным 

национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными 

(в том числе ограниченными) возможностями здоровья; 

- организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: 

предметной,  познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), 

продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной 

игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства; 
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- организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, 

создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной 

деятельности, материалов; 

- активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и 

самостоятельности в разных видах деятельности; 

- организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым 

ребенком с учетом его особых образовательных потребностей. 

Необходимые умения: 

- организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: 

предметная,  познавательно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилом), 

продуктивная; конструирование, создания широких возможностей для развития свободной 

игры детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства; 

- применять методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего 

и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой организации; 

- использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, 

позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень 

сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на 

следующих уровнях обучения; 

- владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, 

продуктивной, познавательно-исследовательской); 

- выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) 

детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать 

методы и средства для их психолого-педагогического просвещения; 

- владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, 

реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста. 

Необходимые знания: 

- специфика дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми 

раннего и дошкольного возраста; 

- основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и 

личностный; основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного 

воспитания; 

- общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте; 

- особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном 

возрасте; 

- основы теории физического, познавательного  и  личностного развития детей раннего и 

дошкольного возраста. 

- современные тенденции развития дошкольного образования. 

 

IV. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ 

 

4.1.ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Этапы и периоды 

реализации Программы 

 

1 этап - диагностико-конструирующий (июнь- 

декабрь 2016 года) 

Цель: выявление перспективных направлений 

развития ДОУ и моделирование его нового качественного 

состояния в условиях модернизации современного 

дошкольного образования. 

2 этап – преобразовательный (2016-2017 учебный год;  

2017-2018 учебный год)  

Цель: работа по преобразованию существующей 

системы, переход образовательного учреждения в новое 
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качественное состояние. 

3 этап - аналитико-информационный (2018-2019 

учебный год)  

Цель: анализ достигнутых результатов и определение 

перспектив дальнейшего развития ДОУ, фиксация 

созданных положительных образовательных практик и их 

закрепление в локальных нормативных актах. 

 

 

4.2.ОЦЕНКА РИСКОВ, ВЛИЯЮЩИХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ 
 

Возможные риски Механизмы минимизации 

негативного влияния рисков 

В
н

еш
н

и
е 

р
и

ск
и

 

- изменение федерального 

законодательства;  

- изменение лицензионных 

требований 

- оперативное реагирование на  

изменения федерального, регионального и 

муниципального нормотворчества путем 

внесения изменений в  локальные 

нормативные акты 

В
н

у
т
р

ен
н

и
е 

р
и

ск
и

 

- отсутствие 

высококвалифицированных 

специалистов дошкольного 

образования;  

- отсутствие площадей для 

реализации вариативных форм 

дошкольного образования или 

денежных средств на приобретение 

необходимого оборудования;  

- нарушение сроков выполнения 

предписаний надзорных органов;  

- нарушение договорных 

отношений между ДОУ и 

подрядными организациями, 

осуществляющими выполнение работ, 

оказание услуг, поставку товаров 

 

- развитие сетевого взаимодействия и 

социального партнерства;  

- расширение спектра предоставляемых 

образовательных услуг;  

- урегулирование  взаимоотношений 

между ДОУ и подрядными организациями, 

осуществляющими выполнение работ, 

оказание услуг, поставку товаров в 

соответствии с  законодательством 

Российской Федерации и Нижегородской 

области 
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4.3.СТАРТОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Предпосылками к созданию программы развития ДОУ на период 2016-2019 гг. 

послужили изменения в образовательной политике государства – реализация приоритетного 

национального проекта «Образование» и Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», утверждение Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования.  

Целевые установки, намеченные в этих документах, акцентируют внимание на 

поддержку семьи, материнства и детства, в том числе и на поддержку и развитие сети детских 

дошкольных учреждений, расширение спектра образовательных услуг, включение в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования. 

Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе 

также стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества 

образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога – как основного 

ресурса развития системы образования. Эффективное решение этих задач возможно только в 

учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке 

образовательных услуг района.  

Современное дошкольное образовательное учреждение должно не только 

соответствовать постоянно изменяющимся условиям внешней среды, поддерживая свою 

конкурентоспособность, но и взаимодействовать с ней, используя образовательно-

оздоровительный потенциал социума, привлекая к мероприятиям ДОО широкие слои 

заинтересованного населения. 

.ПРОЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МКДОУ 
Система основных мероприятий по реализации Программы Развития МКДОУ 

Воскресенского детского сада № 7 «Сказка» осуществляется через разработку и внедрение 

особо значимых  для МКДОУ проектов: 

- ПРОЕКТ «СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ» 

- ПРОЕКТ « РОДНЫЕ ИСТОКИ» (по нравственно-патриотическому развитию) 
Реализация проектов осуществляется в соответствии с основными этапами и периодами 

реализации Программы: 

 

4.4.ПРОЕКТ «СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ» 

Ведущие идеи: 
Одним из приоритетных направлений государственной политики в сфере дошкольного 

образования является сохранение и укрепление здоровья детей. Актуальность данного 

направления отражается в ст.28 Закона «Об образовании в РФ» № 273, где указано, что 

«…образовательная организация несѐт ответственность за создание необходимых условий для 

охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся …».  Проблема здоровья 

детей сегодня как никогда актуальна: удельный вес здоровых детей в образовательных 

учреждениях составляет 30% от общего количества воспитанников. 

Цели программы:сохранение и укрепление здоровья детей; создание в ДОУ 

здоровьесберегающей образовательной среды, формирование здорового образа жизни 

дошкольников. 

В рамках сформулированных целей выделены задачи, определяющие содержание 

деятельности педагогического коллектива ДОУ: 

Задачи: 

-  создание условий для сохранения и укрепления здоровья дошкольников;  

- создание системы обеспечения безопасности питания в ДОУ на основе стандарта; 

- совершенствование системы коррекционной помощи детям с ОВЗ; 

- создание единого здоровьесберегающего образовательного пространства.  
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Мероприятия по реализации задач: 

Задача 1. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья дошкольников:  

Неукоснительное соблюдение физиолого-гигиенических требований к организации 

жизнедеятельности детей в условиях  ДОУ; 

Обеспечение условий безопасности жизнедеятельности детей в дошкольном 

образовательном учреждении.. 

Оценка факторов риска для здоровья и содействие активному внедрению программ 

медицинской профилактики наиболее распространенных заболеваний детей дошкольного 

возраста. 

Совершенствование технологий оздоровительной физической культуры в дошкольном 

образовательном учреждении и материально-технической базы для их реализации. 

Работа с родителями по направлению сохранения и укрепления здоровья воспитанников 

Задача 2. Создание системы обеспечения безопасности питания в ДОУ на основе 

стандарта: 

Совершенствование организации рационального питания детей, в том числе с учетом 

особенностей их здоровья,  воспитание культуры питания. 

Осуществление деятельности по обеспечению соответствия закупленной продукции 

установленным требованиям. 

Разработка, внедрение и поддержка процедур мониторинга, обеспечивающих контроль 

ККТ, рисков, связанных с приемом, хранением и употреблением пищевых продуктов 

(протоколы лабораторных исследований, акты проверки, записи или технологические журналы  

и др.). 

Разработка системы стимулирования, поощрения и признания вклада работников в 

создание системы обеспечения безопасности питания в ДОУ. 

Задача 3. Создание  системы коррекционной помощи детям с ОВЗ: 

Обеспечение доступности образования и определение образовательных  маршрутов для 

слабослышащих детей, и ребенка с сердечным заболеванием. 

Формирование базы данных о детях-инвалидах. 

Формирование целостной системы медико-педагогического сопровождения детей с ОВЗ. 

Расширение системы дополнительного образования дошкольников с учетом 

коррекционной помощи по запросам родителей. 

Применение ИКТ в коррекционно – образовательном процессе. 

Задача 4. Создание единого здоровьесберегающего образовательного пространства:  

Внедрение образовательных программ и технологий обучения и воспитания с учетом 

функциональных и возрастных особенностей детей. 

Адаптация и реализация программ по оздоровлению детей в конкретных условиях ДОУ. 

Организация просветительской деятельности по вопросам сохранения и укрепления 

здоровья детей со всеми субъектами воспитательного пространства.  

Расширение использования в работе привлекательных для детей видов физкультурно-

оздоровительной деятельности:, спортивных игр, обучения детей старшего возраста ходьбе на 

лыжах. 

Создание разнообразной физкультурно-спортивной среды для обогащения 

организованных и самостоятельно-игровых форм двигательной активности детей дошкольного 

возраста. 

Воспитание у ребенка осознанного отношения к двигательной активности, интереса и 

потребности к физическому самосовершенствованию. 

Воспитание культуры здоровья. 

Совершенствование материально-технического оснащения ДОУ: приобретение 

необходимого медицинского оборудования, спортивного инвентаря, оборудования для 

музыкального, спортивного зала. 
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4.5.ПРОЕКТ « РОДНЫЕ ИСТОКИ» 

(по нравственно-патриотическому развитию) 

Ведущие идеи:   
О важности приобщения ребенка к культуре своего народа написано много, поскольку 

обращение к отечеству, наследию, воспитывает уважение, гордость за землю, на которой 

живешь. Поэтому детям необходимо знать и изучать культуру своих предков. Именно акцент на 

знание истории народа, его культуры поможет в дальнейшем с уважением и интересом 

относиться к культурным традициям других народов. Мы не должны растерять всѐ то, мудрое и 

ценное, что накоплено нашими предками. Наш Воскресенский  край имеет богатую историю, 

которую воспитанникам нужно узнать. Богатое обычаями и  духовно возрождающееся п. 

Воскресенское и сейчас сохраняет живое устное народное знание, исторические формы 

деятельности, характерные для народной и семейной педагогики. И этими знаниями мы 

должны пользоваться, должны передать их нашим детям -гражданам России, будущим  

защитникам Отечества, хранителям родных истоков.  
Цель: Формировать у детей дошкольного возраста патриотические отношения и чувства к 

своей семье, поселку, к природе, культуре своего народа на основе исторических и природных 

особенностей родного края. Воспитание собственного достоинства как представителя своего народа, 

уважения к прошлому, настоящему, будущему родного края. 

 Задачи: 

1. Формирование у дошкольников нравственных качеств личности через ознакомление с 

родным поселком. 

2. Формирование гражданской позиции и патриотических чувств к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, чувства гордости за свою малую Родину. 

3. Воспитание у ребенка любви и привязанности к своей семье, родному дому, земле, где он 

родился. 

4. Воспитание любви и уважения к своему народу, его обычаям, традициям. 

5. Формирование художественного вкуса и любви к прекрасному;  развитие творческих 

способностей, через ознакомление с народными промыслами Нижегородского края. 

6. Воспитание у дошкольников чувств уважения и заботы к Защитникам Отечества, 

ветеранам войн и пожилым людям 

Мероприятия по реализации задач: 

Реализация проектов осуществляется в соответствии с основными этапами и периодами 

реализации Программы: 

Задача 1. Пополнение предметно-развивающей среды с опорой на традиции русского 

народа: выделение помещения в базовом учреждении и структурном подразделение и 

обустройство «Комнаты русского быта». 

Задача 2. Объединение мини-музеев в группах. Создание музея русских традиций. 

Задача 3. Сотрудничество с родителями. Создание клуба «Соловушка» (в рамках 

совместной партнерской деятельности педагогов и родителей) 

            Задача 4. Совершенствование работы с социумом. Расширять связи с социальными 

партнерами: музей «Китеж». Экскурсии в краеведческие музеи района. 

            Задача 5. Организация работы по дополнительному образованию по предлагаемым 

темам: 

Художественно-эстетическое развитие:  

 «Оркестр народных инструментов», «Каблучок» 

Физическое развитие: 

«Русские народные игры» 

Речевое 

 «Филлипок» 

Социально-коммуникативное: 
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«Народные промыслы» 

Познавательное 

«Родные истоки» 

Ожидаемый продукт: 
 Перспективный план по формированию духовно-нравственного воспитания. 

 Электронная методическая медиатека по формированию духовно-нравственного 

воспитания детей. 

 Презентации для формирования духовно-нравственного воспитания  у детей. 

Социальный эффект: 

 Социально адаптированный ребѐнок, успешно взаимодействующий в любом коллективе. 

 Повышение уровня патриотического сознания педагогов и родителей, проживающих в 

поселке. 

 Привлечение общественных организаций как партнеров детского сада к совместному 

решению проблем соблюдения прав и свобод человека, поддержания мира и согласия 

 

V .Управление программой. 

Заказчиком и координатором Программы  является  Педагогический совет МКДОУ 

Воскресенский детский сад №7 «Сказка» 

Заказчик – координатор, в лице заведующей МКДОУ Воскресенский детский сад №7 «Сказка». 

Разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, 

необходимые для реализации Программы;  

 Разрабатывает  и  утверждает  ежегодно  отчет по самообследованию, о  ходе  реализации  

и результатах Программы;  

 Разрабатывает  ежегодно  в  установленном  порядке  предложения  по  уточнению 

перечня программных мероприятий на  очередной финансовый  год,  уточняет  затраты 

по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы;  

 Разрабатывает  перечень  целевых  показателей  для  контроля хода реализации 

Программы;  

 Несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию 

Программы,  обеспечивает  эффективное  использование  средств,  выделяемых  на  ее 

реализацию;  

 Организует  информационное  сопровождение  в  целях  управления  реализацией 

Программы и контроля хода программных мероприятий;  

 Осуществляет  координацию  деятельности  исполнителей  по  подготовке  и реализации  

программных  мероприятий,  а  также  по  анализу  и  рациональному использованию 

средств бюджета и средств внебюджетных источников;  

 Утверждает механизм управления Программой.  

Для текущего управления реализацией Программы создаются творческие группы из 

педагогов ДОУ по разработке и реализации Программы развития и целевого проекта.  

Основными задачами творческих групп в ходе реализации Программы являются:  

 Подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  перечня  

программных  мероприятий  на каждый год;  

 Подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на 

Педагогическом совете и общем родительском собрании;  

 Выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реализации 

Программы и разработка предложений по их решению.  

 Разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  и  схемам    финансового 

обеспечения реализации Программы;  

 Организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  программных 

мероприятий  по  каждому  направлению  работы;  
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 Организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности 

программных  мероприятий; 

 Принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п.  

 Ведение отчетности о реализации Программы;  

 Организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  ходе  и  

результатах  реализации  Программы,  финансировании программных  мероприятий,  

привлечении  внебюджетных  средств,  проведении экспертиз и конкурсов. 

Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим советом  

МКДОУ Воскресенский детский сад №7 «Сказка» 

Управление реализацией Программы осуществляется заведующей МКДОУ Воскресенский 

детский сад №7 «Сказка» 

                                             Финансовый план Программы 

инансирование Программы осуществляется на основе ежегодного плана 

финансово – хозяйственной деятельности ДОУ. 

   

Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы. 

Информация о ходе реализации Программы в целом и целевых проектов ежегодно 

представляется на  педсовете и на сайте ДОУ. 

                                          VI. Заключение 

 В период реализации программы развития на 2016-2019 годы должны быть:   

• Разработаны и приведены в соответствие нормативно-правовой, материально-

технический, финансовый, кадровый, мотивационный компоненты ресурсного обеспечения 

деятельности ДОУ. 

• Разработана и принята педагогическая модель выпускника ДОУ, включающая 

комплекс показателей по линиям развития. 

• Определены этапы и механизмы реализации образовательной программы ДОУ, 

как составляющей еѐ деятельности пространства. 

• Разработано обновленное содержание образования в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования. 

• Осуществлена модернизация учебно-материальной базы по всем направлениям, 

что способствует вариативности, интеграции образовательных областей, саморазвитию и 

самореализации ребенка в соответствии с его познавательными и интеллектуальными 

возможностями, придает прикладную направленность предметным знаниям, обеспечивает 

эффективную организацию совместной и самостоятельной деятельности, общения 

воспитанников и педагогов в образовательном пространстве.  

• Разработана и внедрена система мотивации продуктивной инновационной 

деятельности педагогического коллектива посредством создания развивающей среды ДОУ в 

двух направлениях: организации оптимальных условий труда и внедрения системы 

стимулирования работников ДОУ, активно участвующих в реализации Программы развития и в 

инновационной деятельности.  



 

59 
 

• Обновлена и укреплена материально-техническая база ДОУ. 

• Разработан комплекс критериев оценки эффективности образовательного 

пространства ДОУ и системы управления учреждением. 

    Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента 

развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Детский сад гарантирует 

своим выпускникам уровень развития, соответствующий государственному стандарту. 

Настоящий стандарт определяет в обязательном порядке обязательный минимум содержания 

основной образовательной программы, объем учебной нагрузки на ребенка в организованных 

формах обучения; ориентиры развития ребенка при завершении ступени дошкольного 

образования. 

     Для того чтобы уровень развития дошкольника соответствовал данному стандарту, в 

ДОУ создаются определенные условия. 

   Требования к психолого-педагогическим условиям состоят из следующих компонентов: 

1. Требование к образовательной программе.  

2.  Профессионализм педагогов.  

3.  Личностно-ориентированное взаимодействие педагога и ребенка.  

4.  Определенные требования к среде развития ребенка. 

     Для решения всех поставленных задач и выполнения планов необходимо более тесное 

сотрудничество с семьями воспитанников и повышение педагогического мастерства 

воспитателей ДОУ. 

    Ожидаемым результатом реализации программы развития МКДОУ Воскресенский детский 

сад № 7 «Сказка» годы мы видим: 

          • Укрепление связей с семьей. 

          • Стабильное функционирование учреждения. 

• Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем 

физического и психического развития: 

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг для разных категорий 

заинтересованного населения; 

- оптимизация функционирования действующей экономической модели учреждения за 

счет повышения эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств 

(рост доли доходов от оказания платных дополнительных образовательных услуг, 

спонсорских и благотворительных поступлений) (50%). 

- повышение эффективности оздоровления воспитанников ДОУ до 80%, благодаря 

проектированию и реализации комплексной оздоровительной программы здоровья. 

- стабильность педагогического состава. Обеспечение 100% укомплектованности штатов. 

Достижение такого уровня профессиональной компетентности персонала учреждения, 

который позволит осуществлять квалифицированное психолого-педагогическое 

сопровождение каждого субъекта образовательного процесса. 


